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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการสำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน (งานนิติการ) โทร.0-7535-5977
ที่นศ 84301/-					วันที่  24  เมษายน 2566
เรื่อง รายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566-2570 รอบ 6  เดือน
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
	
1.เรื่องเดิม
                 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566-2570 โดยกำหนดโครงการ มาตรการ ในการดำเนินงานทั้งหมด 29 รายการ และได้ประกาศใช้แล้วเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 นั้น
	2.ข้อเท็จจริง
              สำนักงาน ป.ป.ช. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปีละ 2 ครั้ง คือรอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน และรอบ  12  เดือน ภายในเดือนตุลาคม ผ่านระบบ E-PlanNacc  ซึ่งในรอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีโครงการ/มาตรการที่ดำเนินการแล้วและยังไม่ดำเนินการดังนี้
            1.โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 15  โครงการ  
                1.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม (ไม่ใช้งบประมาณ)
                2.มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน              
        (ไม่ใช้งบประมาณ)
     3.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (ไม่ใช้งบประมาณ) 
     4.มาตรการ NO Gift Policy  (ไม่ใช้งบประมาณ)
               5.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  (ไม่ใช้งบประมาณ)
               6.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  (ไม่ใช้งบประมาณ)
     7.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส               
        (ไม่ใช้งบประมาณ)
     8.มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล (ไม่ใช้งบประมาณ)
     9.โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
     10.มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  (ไม่ใช้งบประมาณ)
               11.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  (ไม่ใช้งบประมาณ)
[bookmark: _GoBack]     12.มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   (ไม่ใช้งบประมาณ)
               13.มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  (ไม่ใช้งบประมาณ)
               14.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  (ไม่ใช้งบประมาณ)
               15.มาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  (ไม่ใช้งบประมาณ)
            2.โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 14   โครงการ
	1.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
											/3.โครงการ
                                                                 (2)
	3.โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต
        4.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
                  5.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
                  6.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
                  7.ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
                  8.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
                  9.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
                  10.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
                  11.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
                  12.โครงการเวทีประชาคม
                  13.กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจิต
                  14.กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
	   3.ปัญหา/อุปสรรค  -
	   4.ข้อเสนอแนะ -
                  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
	3.ข้อเสนอ/พิจารณา
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
	

                                                     (นายวันชัย บรรจงสุทธิ์)
                                                         นิติกรปฏิบัติการ
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด.............................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


       (นางสาวกัณวสา  สังข์แก้ว)
                         นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาการแทน
                    				         หัวหน้าสำนักปลัด

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน.....................................................................................................
..................................................................................................................................................................................


                                        (นายระพินทร์  ลิขิตการ)     
		           ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขนาน
                                                                                                            /คำสั่งนายก

(3)

คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน........................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


                                                      (นายนิรันดร์  โพร่ขวาง)
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
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