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คํานํา 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท่าขนานจัดทําข้ึนโดยเป็นไปตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2559  เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมท้ังเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติ
โดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้กําหนดแผน
ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ. 2560 – 2565 ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าวและกําหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ได้ดําเนินการจัดทําตามแนวทาง
ดังกล่าวและสอดคล้องกับแผนปฏิ บั ติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงมหาดไทย ประจําปี  งบประมาณ  2560 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์  สุจริต  โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  ดังนั้น  
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  จึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตข้ึนเพ่ือเป็นประโยชน์
ในการพัฒนาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานต่อไป 
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สารบัญ 

เรื่อง                  หน้า 

ส่วนท่ี 1  บทนํา 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   1 
หลักการและเหตุผล         4 
วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน        6 
เป้าหมาย          6 
ประโยชน์ของการจัดทําแผน        7 

ส่วนท่ี  2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่ีปี  (พ.ศ. 2561 – 2565)    
 มิติท่ี  1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต      8 
 มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต      10 
 มิติท่ี  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    12 
 มิติท่ี  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       14 
ส่วนท่ี 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มิติท่ี  1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจําของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

                1.1.1  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

ลําดับท่ี  1  โครงการ  5 ส Big  Cleaning  Day20  
 ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

ลําดับท่ี  2  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 23 
ลําดับท่ี  3  กิจกรรมประชุมระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล  

  และพนักงานจ้าง       25  
ลําดับท่ี  4  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

  และพนักงานส่วนตําบลและประชาชน                            
        28 

ลําดับท่ี  5  โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง    30 
1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล 32 
       จริยธรรม 
  ลําดับท่ี 1  กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 33 
1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่ทําการอันเป็นการขัดกัน 36 
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         แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ลําดับท่ี  1  กิจกรรมการให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริต 
  และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร  37 

1.2  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 39 
  1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 39 

ลําดับท่ี  1  อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ 
พนักงานส่วนตําบลและประชาชน     40 
    1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
      ลําดับท่ี  1  โครงการคัดแยกขยะลดมลพิษเพ่ือคุณภาพชีวิตและ 
                      สิ่งแวดล้อม                             43 

       ลําดับท่ี  2  โครงการรักน้ํา  รักป่า รักษาแผ่นดิน                     45 
1.2.3  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับท่ี  1โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง   49 
ลําดับท่ี  2  โครงการอบรมการใช้ปุ๋ยหมัก   51 
ลําดับท่ี  3  โครงการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝก 
เพ่ืออนุรักษ์ดินและน้ํา      53 

1.3  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาชน   55 
1.3.1สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 55 

ลําดับท่ี  1  กิจกรรมการประกวดเรียงความและคําขวัญส่งเสริม
คุณธรรมความคิดชีวิตไม่โกง     56 
ลําดับท่ี  2  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในเด็ก  
“โตไปไม่โกง”       59 
ลําดับท่ี  3  โครงการครอบครัวคุณธรรมนําสังคมไทยเข้มแข็ง  
(พาลูกจูงหลานเข้าวัด)      61 

1.3.2  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 62 
ลําดับท่ี  1  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันต่อต้านการทุจริตในเด็กและเยาวชน
ตําบลท่าขนาน       64 
1.3.3  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  66 

ลําดับท่ี  1  โครงการอบรมสร้างแกนนําสภาเด็กและเยาวชน 
  ตําบลท่าขนาน       67 

มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  69 

ลําดับท่ี  1  มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต      70 
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2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน       72 

ลําดับท่ี  1  มาตรการสร้างความโปร่งใสในในการบริหารงานบุคคล 73 
ลําดับท่ี  2  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผู้บริหาร 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหัวหน้าส่วนราชการ 75 
2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน งบประมาณ  

 การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
 โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ 
 ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด      77 

ลําดับท่ี  1  กิจกรรมดําเนินการในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย 
  ระบบทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)     78 

ลําดับท่ี  2  โครงการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
  โดยการมีส่วนร่วมเพ่ือความโปร่งใส    80 

ลําดับท่ี  3  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง  86 
2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

 เพ่ือให้ให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมและ 
 โดยไม่เลือกปฏิบัติ      88 

ลําดับท่ี  1มาตรการยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชน    89 
2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหาร  
      กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการ 
 เก่ียวกับการบริหารประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละ 
 ข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    91 

ลําดับท่ี  1  โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอน 
การทํางานหรือการบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน      92 

2.3.2  มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งอนุญาต  
          อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใด 
          ของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  94 

ลําดับท่ี 1  มาตรการมอบอํานาจ อนุมัติ อนุญาต  
       สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหาร   

กิจการบ้านเมืองท่ีดี     95 
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2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้    
        เป็นท่ีประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม      97 

ลําดับท่ี  1  โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
  ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ผู้มีคุณธรรมและ 

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 98 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ 

 สาธารณะของท้องถ่ิน             102 
ลําดับท่ี  1  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณ          103 

2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียง               105 

ลําดับท่ี  3  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง             106 

2.5  มาตรการจัดการกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1  ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคคลในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ี 

ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี            108 

ลําดับท่ี  1  มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการองค์การบริหาร 
        ส่วนตําบลท่าขนาน             109 

2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได้ 
ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน            111 

ลําดับท่ี  1  มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพ่ือการ 
        ตรวจสอบควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การ 
        บริหารส่วนตําบลท่าขนาน            112 

2.5.3  ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตาม   
          กฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง 
          สว่นท้องถ่ินท่ี 

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ           114 
ลําดับท่ี   มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน       115 

มิติท่ี  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน           117 
3.1  การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการ 
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนได้ทุกข้ันตอน 



๗ 
 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ                 117 

ลําดับท่ี  1  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน            118 

   3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
     การบริหารงบประมาณการเงิน การจัดหาพัสดุ   

การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ  
ท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ 
ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้            120 

ลําดับท่ี  1  มาตรการติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
        องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน           121 

3.1.3  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการ 
          อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
          การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
          ได้ทุกข้ันตอน 

ลําดับท่ี  1  กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ 
               องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน            123 

3.2  การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
      ประชาชน 
3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินการ 

ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาขนในท้องถ่ิน            126 
ลําดับท่ี 1  กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการออก 
             ข้อบัญญัติท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  

      พ.ศ. 2535              127 
3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 ได้โดยสะดวก               129 
ลําดับท่ี  1  กิจกรรมพัฒนารูปแบบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

        และกลไกในการตรวจสอบ            130 
ลําดับท่ี  2  โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี            132 
ลําดับท่ี  3  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ 

        องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน              135 
3.2.3  มีการรายงานหรือแจ้งลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลาและผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง 
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ร้องเรียน/ร้องทุกข์               
ลําดับท่ี 1  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 

    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน            135 
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมขอภาคประชาชน 

3.3.1  ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 

ลําดับท่ี  1  โครงการจัดทํา ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผน 
พัฒนาสามปีและจัดทําทบทวนแผนชุมชนหมู่บ้าน 138 

3.3.2  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ลําดับท่ี  1  โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 
     องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน   142 

มิติท่ี  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.1  การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

 146 
4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

 146 
ลําดับท่ี  1  กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน148 
ลําดับท่ี  2  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของ 

      องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน            
150 

4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้   152 
4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคล 

เก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง โอนย้าย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
 152 

ลําดับท่ี  1  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ   
กํากับดูแลการ  บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง  
การโอนย้าย     

 153 
4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับดูแลการงบประมาณ การ

รับ 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 158 
  ลําดับท่ี  1  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ 
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การรับจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของอบต.ท่าขนาน159 
4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

 161 
ลําดับท่ี  1  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทน 

ชุมชน      162 
   4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้

164 
ลําดับท่ี  1  โครงการอบรมสมาชิกสภา อบต.และผู้บริหารท้องถ่ิน             

165 
4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝ่าย 
บริหารตามกระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้
กําหนด 
ไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด     
 167 
ลําดับท่ี  1  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ 

     ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
 168 

4.4  การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)  และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือ 

ต่อต้านการทุจริต       170 
4.4.1  ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ลําดับท่ี  1  กิจกรรมการส่งเสริมความรู้ชุมชนต้องห้าม “การทุจริต
คอรัปชั่น”171 

ภาคผนวก 
-  ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน เรื่องนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
   ประจําปีงบประมาณ  2560 
- แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง          

176 
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ส่วนที่  ๑ 

บทนํา 

๑. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  ปัญหาการเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐเป็นปัญหาสําคัญอย่างย่ิงในสังคมซ่ึงรัฐบาล
ได้ให้ความสําคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันเป็นวาระแห่งชาติโดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือ
วันท่ี  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖5)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  5  ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจําปีตามท่ี  
ป.ป.ช.เสนอ  โดยให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี
และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ 

  จากข้อมูลสถิติการกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่า
กระทําผิดของสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ – พ.ศ. ๒๕๕๐ 
รวม ๘ ปี พบว่า บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําการทุจริตรวมท้ังส้ิน  ๕,๕๐๘  เรื่อง และมีผู้ถูกกล่าวหา
จํานวน  ๙,๔๖๗  ราย 

  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จําแนกได้ดังนี้ 

  (๑) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากสาเหตุท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินละเลยไม่ปฏิบัติ
หรือไม่ทําตามระเบียบฯ  เช่น ไม่ทําทะเบียนยืมเงิน  ไม่ทําบัญชีคุมรายรับรายจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน  ไม่
มีการทําหลักฐานในการเบิกจ่ายพัสดุ  ไม่มีการทําการลงบัญชีรายรับรายจ่าย  ไม่มีการทํารายงานแสดง
รายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน  ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีตรวจรับพัสดุ  ตรวจสอบพัสดุ  และ
เจ้าหน้า ท่ีตรวจสอบพัสดุประจําปี ไม่จัดให้มีการแต่งตั้ง ผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือจัดให้มีคนเดิมๆแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง  สมาชิกสภา
ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินมีญาติมารับเหมาในการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือประชาชนท่ีได้รับการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง  ตรวจรับงานจ้าง ไม่เป็นท่ียอมรับของประชาชน เป็นต้น 

  (๒)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากตัวบุคคล  โดยเฉพาะผู้บริหาร
ท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ินบางส่วนมีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมา การจัดซ้ือจัดจ้างเอ้ือ 
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ประโยชน์ให้พวกพ้องหรือญาติของตัวเอง เช่น  บุคคลท่ีเป็นพนักงานท้องถ่ินกับผู้บริหารท้องถ่ินบางส่วน
ใช้ตําแหน่งของตนแสวงหาประโยชน์  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่ง 
คลังหรือว่ามีการแก้ไขหลักฐานการเงิน  หรือ บุคลากรและผู้บริหารท้องถ่ินบางส่วนมีการจ่ายเงินของการ
คลังโดยไม่มีหลักฐาน 
  (๓)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย  
โครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายให้ผู้บริหารท้องถ่ินมีความเข้มแข็งเพ่ือให้อยู่ใน
ตําแหน่งตลอดปี  ๔  ซ่ึงในกรณีท่ีสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นทีมเดียวกับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท้ังหมดก็จะเป็นช่องทางให้ทุจริตได้  เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง  

  (๔)  สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตท่ีเกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม  ผู้บริหารท้องถ่ินและเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขาดความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการบริหารท้องถ่ิน  ข้อกฎหมาย  กฎระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ังต่างๆทําให้ปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบ
ผิดพลาดได้ 

  (๕)  สภาพปัญหาหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่ช้ีแจงประชาสัมพันธ์เก่ียวกับข้อมูลข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินต่างๆให้ประชาชนทราบ  เช่น  ไม่แจ้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และไม่ส่งข่าวสารทางราชการให้ประชาชน ไม่มีการประกาศในช่องทางการส่ือสารให้ประชาชนทราบใน
การดําเนินงานโครงการกิจกรรมต่างๆ ไม่มีการประกาศการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณให้ชาวบ้าน
ทราบ  บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่ทราบว่าปัจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินในบัญชีมี
จํานวนเท่าไร  เป็นต้น 

  (๖)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความ
หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

  (๗)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ  บารมี  อิทธิพล  
โดยเฉพาะอิทธิพลหรืออํานาจของฝ่ายการเมืองท่ีครอบงําหรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าท่ีหรือ
ข้าราชการท้องถ่ิน ตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับให้
ผู้เก่ียวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถ่ินไม่กล้าท่ีจะให้การเป็นพยาน
เพ่ือเอาผิดกับผู้ทุจริตและส่วนหนึ่งมาจากวัฒนธรรมท่ีฝังรากลึกจิตใจสังคมไทยมานานเก่ียวกับการเกรง
กลัวอิทธิพลการนับถือผู้มีบารมี  การสํานึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ ส่ิงเหล่านี้ทําให้ผู้บริหารท้องถ่ินใช้
อํานาจหน้าท่ีการงานในการแสวงหาผลประโยชน์ 

 
 



๑๒ 
 

  ปัจจัยท่ีทําให้เกิดการทุจริตท้ังในด้านระบบบริหารราชการและด้านตัวบุคคลของ 

ข้าราชการ  
(๑) การขาดความโปร่งใสและขาดการตรวจสอบ  
(๒) การผูกขาด ในกรณีนี้เก่ียวข้องกับการทางธุรกิจ 
(๓) การได้รับค่าตอบแทนการทางานท่ีไม่เหมาะสม  
(๔) ความโลภ เนื่องจากความไม่รู้จักพอ  
(๕) การขาดคุณธรรม 

สาเหตุของปัญหาการทุจริตในระบบราชการ 
1. ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ ได้แก่ งบประมาณรายจ่ายของรัฐเป็นสิ่งล่อใจ และ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐรายได้ไม่เพียงพอเม่ือเทียบกับรายจ่าย 
2. ด้านระบบบริหารราชการ ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาบกพร่องไม่กํากับดูแลให้เป็นไปตาม 

ระเบียบวินัย ทําให้เกิดการทุจริต และการขาดดุลแห่งอํานาจในการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถ่ิน ทําให้การทุจริตในวงราชการได้ง่าย  

3. ด้านสังคมวัฒนธรรมและศีลธรรม ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีของรัฐขาดธรรมประจําใจ  
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ชั้นผู้ใหญ่ทุจริตแล้วไม่ถูกจับจึงเป็นตัวอย่างให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐชั้นผู้น้อยทําตาม  

4. ด้านกฎหมายและวิธีพิจารณา ได้แก่ การลงโทษทางวินัยมีความยุ่งยากในการหา 

พยานหลักฐาน  

ปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุสําคัญท่ีทําให้เกิดการทุจริตโดยข้าราชการมี  ๓  ประการ  คือ 

๑. การอํานาจผูกขาดของหน่วยงานราชการ  อํานาจประเภทนี้เกิดจากการใช้
กฎหมายเป็นเครื่องมือในการกําหนดให้มีข้ึนโดยภายใต้กรอบของกฎหมายดังกล่าวได้ระบุให้หน่วยงาน
หนึ่งมีอํานาจหน้าท่ีสิทธิขาดแต่เพียงหน่วยงานเดียวในการดําเนินการในบางกรณีอํานาจผูกขาดสามารถ
เกิดข้ึนได้จากความขาดแคลน ของส่ิงต่างๆซ่ึงมาจากกฎข้อบังคับของรัฐบาลท่ีมีผลต่อราคา หรือการผลิต
สินค้านั้นๆหรือในอีกนัยหนึ่งก็คือหน่วยงานของรัฐนั่นเองท่ีอาจเป็นผู้สร้างความขาดแคลนให้เกิดข้ึนเพ่ือใช้
เป็นโอกาสในการเรียกรับเงินได้โต๊ะหรือสินบนต่อไป 

๒.  ระดับของการมีวิจารณญาณของหน่วยงานราชการต่างๆท่ีได้รับการอนุญาตให้
ดําเนินการ อาจกล่าวได้ว่าการท่ีหน่วยงานต่างๆของรัฐสามารถเรียกรับเงินใต้โต๊ะหรือสินบนได้นั้นไม่
เพียงแต่จะข้ีนอยู่กับอํานาจการผูกขาดของหน่วยงานนั้นๆแต่เพียงเหตุเดียวแต่ยังข้ึนอยู่กับกฎระเบียบ 

 

 



๑๓ 
 

และข้อบังคับต่างๆท่ีจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการส่งมอบสินค้าหรือบริการต่างๆของรัฐให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใดได้
อีกด้วย การใช้วิจารณญาณของหน่วยงานรัฐเป็นการเปิดโอกาสให้แก่บรรดาข้าราชการท่ีจะตีความ 

กฎระเบียบไปในทางท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียกรับเงินใต้โต๊ะจากผู้ท่ีต้องเข้ามาติดต่อเพ่ือขอรับหรือซ้ือ
สินค้าและบริการจากหน่วยงานรัฐเหล่านั้น 

๓.  ระดับของการมีระบบความรับผิดชอบและความโปร่งใสในหน่วยงานรัฐ กรณีนี้
เกิดข้ึนจากความไม่เท่าเทียมกันในโอกาสท่ีจะเข้าถึงหรือได้รับข้อมูลข่าวสารของผู้ท่ีมาขอใช้บริการส่งผล
ให้เกิดความยากลําบากท่ีจะติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของบรรดาข้าราชการหรือหน่วยงานต่างๆได้ 

อย่างมีประสิทธิผล วิธีการหลีกเล่ียงการตรวจสอบท่ีนิยมกระทําคือการกล่าวอ้างว่าต้องมีการเพ่ิมการ
ควบคุมทางลําดับช้ันในการบังคับบัญชาผ่านหน่วยงานรัฐให้มากข้ึน 

 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยส่วนใหญ่เกิดมาจากโครงสร้างทางเศรษฐกิจการเมืองท่ีมี
ลักษณะผูกขาดอํานาจอยู่ในมือคนกลุ่มน้อยท่ีมีท้ังทุนความรู้ อํานาจทางการเมือง อํานาจในการครอบงําข้อมูล
ข่าวสาร ขณะท่ีประชาชนส่วนใหญ่ยากจน การศึกษาตํ่า การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตํ่า อยู่อย่างกระจัดกระจาย 
มีการรวมตัวกันน้อย รวมท้ังประเทศไทยมีวัฒนธรรมแบบเล่นพรรคเล่นพวก เป็นผู้ชอบอยู่ใต้ความอุปถัมภ์ 
หวังพึงพาคนท่ีรวยกว่า หรือมีอํานาจมากกว่าท่ีให้มาช่วยแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเป็นเรื่องๆ ให้กับตนได้ มากกว่า
ท่ีจะเข้าใจเรื่องสิทธิหน้าท่ีของพลเมืองและความเป็นธรรมในระบอบประชาธิปไตยท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริง การแสวงหาผลประโยชน์ของผู้มีอํานาจหากรู้จักแบ่งให้ผู้อยู่ให้อุปถัมภ์ด้วยมักถูกถือว่าเป็นเรื่องปกติ 

  สถานการณ์การทุจริตในสังคมไทยการทุจริตคอร์รัปช่ันของประเทศไทยเปรียบเทียบกับ
ประเทศอ่ืนในทวีปเอเชียซ่ึงในทวีปเอเชียมี๒๑ประเทศที�ถกูสํารวจในปีพ.ศ. ๒๕๔๙ปรากฏว่า๑) ประเทศที�
มีความโปร่งใสมากที�สดุ (มีการทจุริตน้อยที�สดุคือประเทศสิงคโปร์ได้คะแนน๙.๔คะแนนจากคะแนนเต็ม
๑๐) ๒) ประเทศไทยได้คะแนนความโปร่งใส๓.๖คะแนนจากคะแนนเต็ม๑๐ประเทศที�ดีกว่าประเทศไทยคือ
มีความโปร่งใสมากกวา่ได้แก่มาเลเซียได้คะแนนความโปร่งใส๕.๐คะแนนเกาหลีใต้ได้คะแนนความโปร่งใส
๕.๑คะแนนไต้หวนัได้คะแนนความโปร่งใส๕.๙คะแนนภูฎานได้คะแนนความโปร่งใส๖.๐คะแนนมาเก๊าได้
คะแนนความโปร่งใส๖.๐คะแนนญี�ปุ่ นได้คะแนนความโปร่งใส๗.๖คะแนนฮ่องกงได้คะแนนความโปร่งใส
๘.๓คะแนนสิงคโปร์ได้คะแนนความโปร่งใส๙.๔คะแนนสภาที�ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
(๒๕๔๗) ซึ�งเป็นองค์กรตามรัฐธรรมนญูองค์กรหนึ�งได้ศกึษาสาเหต ุ
 



๑๔ 
 

และปัจจยัที�ก่อให้เกิดปัญหาการคอร์รัปชั�นในสงัคมไทยโดยสํารวจความคิดเห็นของผู้ นําภาคประชาชนทกุ
จงัหวดัๆละ๑๐๐คนรวม๗,๑๙๑คนพบว่าการทจุริตที�ประชาชนพบเห็นมากที�สดุได้แก่การฮั Gวประมลูในการ
จดัซื Gอจดัจ้างของทางราชการ (๔๔.๓ %) ปานกลางได้แก่การเลือกตั Gง (๔๔.๒ %) กินตามน้าคา่น้าร้อนน้า
ชา (๔๐.๐%) นกัการเมืองขาดคณุธรรม (๔๒.๕ %) กลุ่มผู้กระทาการทุจริตมากที�สุดได้แก่ข้าราชการ 
(๔๗.๘ %) ปานกลางได้แก่พนกังานบริษัทเอกชนพนกังานรัฐวิสาหกิจ (๓๙.๖ %) นกัวิชาการ (๓๔.๐ %) 
น้อยที�สดุได้แก่เกษตรกร (๓๑.๘ %) ข้อมลูจากเอแบคโพล (ศนูย์วิจยัเอแบคนวตักรรมทางสงัคมการจดัการ
และธุรกิจมหาวิทยาลัยอัสสัมชญั) ได้ทําการสํารวจวิจัยเรื�อง “สถานภาพคุณธรรมของประชาชนใน
สงัคมไทย” ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตลอดปี๒๕๕๐ผลสํารวจวิจยัพบว่าประชาชนที�ถกูศกึษา
มีคณุธรรม๖ด้านได้แก่ความมีวินยัความรับผิดชอบความซื�อสตัย์สุจริตสติสมัปชญัญะจิตอาสาและความ
ขยนัหมั�นเพียรปรากฏว่าได้คะแนน๖๘.๕คะแนนจากคะแนนเต็ม๑๐๐คะแนนเมื�อศกึษาลงลึกถึงคณุธรรม
ด้านความซื�อสตัย์สจุริตพบว่ากลุ่มตวัอย่างกว่าครึ�งหนึ�งร้อยละ๕๓.๒มีความเอนเอียงที�จะยอมรับได้“หาก

รัฐบาลชุดใดโกงกินแล้วทําให้ตนเองอยู่ดีมีสุข” และพบอีกว่าร้อยละ๕๐.๗มีความเอนเอียงที�อาจจะไม่
ซื�อสตัย์ตอ่อาชีพของตนเองบ้างหากมีความจาเป็นในขณะที�คณุธรรมด้านสติสมัปชญัญะผลสํารวจพบว่า
ตวัอยา่งร้อยละ๘๒.๖มีความเอนเอียงที�จะไม่ไตร่ตรองอะไรให้ละเอียดถี�ถ้วนเพราะอาจจะทําให้เสียโอกาส
ดีๆไปและตวัอยา่งร้อยละ๗๖.๕มีความเอนเอียงที�จะทําสิ�งตา่งๆตามกระแสสงัคมในทกุเรื�อง 
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี  ๓  
เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงถึงปี พ.ศ. ๒๕๖5 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านในความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกําหนด
วิสัยทัศน์ ‘ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปีพ.ศ. ๒๕๖5  ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึน
ได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในการทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้กําหนด
ยุทธศาสตร์การดําเนินงาน ออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓   สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 



๑๕ 
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การดําเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิด 
ผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญ
กับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างย่ังยืน จึงได้
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างแท้จริง 
 
๓.  วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
  ๑)  เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
  ๒)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการท่ีดี 
  ๓)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ๔)  เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔.  เป้าหมาย 
  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ช้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การชัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒)  เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน 
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕.  ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
  ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยมและ



๑๖ 
 

อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตจาการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
  ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีมีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิดร่วมทําร่วมตัดสินใจและร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักท้องถ่ินอันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งใน
การเฝ้าระวังการทุจริต 
  ๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาส
ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบทําให้องค์กรเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
   
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่  2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  5  ปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา
ณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 

1.1  การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจําของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๑) โครงการ ๕ ส  Big  Cleaning  Day  
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

 
-  

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒)  โครงการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๓)  กิจกรรมประชุมระหว่างคณะผู้บริหาร  
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

- 
 

- 
 

-  
 

- 
 

- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๔)  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้างและประชาชน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - 

(5)  กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

- - - -  
-  

ไม่ใช้งบประมาณ 

(6)  โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
 

- - - - - 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(7)  กิจกรรมการให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
การทุจริตและการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กร 
 

- - - - - 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



๙ 
 
 

 1.2  การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น  

1)  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างและประชาชน 

- - - - -  

2)  โครงการคัดแยกขยะลดมลพิษเพื่อคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อม 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

 

3)  โครงการอบรมการใช้ปุ๋ยหมัก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
4)  โครงการรักน้ํา รักป่ารักษาแผ่นดิน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
(5)  โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
(6)  โครงการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกเพื่ออนุรักษ์
ดินและน้ํา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

 1.3  การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

(1)  กิจกรรมประกวดเรียงความและคําขวัญส่งเสริม
คุณธรรมความคิดชีวิตไม่โกง 
2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในเด็ก “โตไป
ไม่โกง” (3)  โครงการโรงเรียนคุณธรรมนําสังคมไทย
เข้มแข็ง (พาลูกหลานเข้าวัด) 
4) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันต่อต้านการทุจริตในเด็ก
และเยาวชนตําบลท่าขนาน 
5)โครงการสภาเด็กและเยาวชนตําบลท่าขนาน 
 
 

- 
 

-  
- 
- 
- 

 
20,000 

- 
 

-  
- 
- 
- 
 

20,000 

- 
 
- 
 
- 
- 
 

20,000 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 

20,000 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 

20,000 

 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

มิติที่  1 รวม 5  กิจกรรม  13  โครงการ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000  
 

 



๑๐ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 การแสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 

1) กิจกรรมประกาศเจตจํานงในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(๑)  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(๒)  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ขนานและหัวหน้าส่วนราชการ 
(3)  กิจกรรมดําเนินการในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e- GP)  
(4)  โครงการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีโดยการส่วนร่วมและเกิด
ความโปร่งใส 
(5)  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



๑๑ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3  มาตรการการใช้

ดุลพินิจและใช้อํานาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

(๑)  โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือ
ลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
(2)  มาตรการมอบอํานาจ อนุมัติ อนุญาต สั่ง
การเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 2.4  การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การดําเนินการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

(1)  โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท่าขนานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
(2)  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
(3)  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 

- 
- 

- 
 

 
- 
- 

- 
 

 
- 
- 

- 
 

 
- 
- 

- 
 

 
- 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.5  มาตรการจัดการ
กรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(1) กิจกรรมการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
(2) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
(3)  มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 
 

ไม่มี
งบประมาณ 

มิติที่  2 รวม 6  กิจกรรม  5  มาตรการ 3  โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



๑๒ 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ (บาท) 

งบประมา
ณ (บาท) 

งบประมา
ณ (บาท) 

3.  การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

 3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
สารในช่องทางที่เป็นการอํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
2.  มาตรการติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าขนาน 
3. กิจกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารชอง
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.2  การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่องราว
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
 

(1)  กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในการออกข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
สาธารณสุข  พ.ศ. 2535 
(2) มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าขนาน  

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



๑๓ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

3.3  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๑)  โครงการจัดทํา ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแผนพัฒนาสามปีและจัดทําทบทวนแผน
ชุมชนหมู่บ้าน 
(2)  โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

มิติที่  3 รวม 3  มาตรการ  2  กิจกรรม  2 โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

 



๑๔ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในและการ
ควบคุม 

(๑)  กิจกรรมจัดทําแลการรายงานระบบควบคุม
ภายใน 
(๒)  กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

 4.2  การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถดําเนินการได ้

(1)  มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 
(2) กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับจ่ายและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของ อบต.ท่าขนาน 
(3)  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 4.3  การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการอบรมสมาชิกสภา อบต.และผู้บรหิาร
ท้องถิ่น 
2.  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
 
 
 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 
- 
 
 
- 

 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 



๑๕ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ (บาท) 

งบประมา
ณ (บาท) 

งบประมา
ณ (บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

1.  กิจกรรมส่งเสริมความรู้ชุมชนต้องห้าม 
“การทุจริตคอร์รัปชั่น” 
2.  โครงการบูรณาการเพื่อการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติที่ 4 รวม 1  มาตรการ  6  กิจกรรม  2  โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  



 

 

ส่วนท่ี  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 

1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   1.1.1  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

ลําดับท่ี  1  โครงการ 5 ส. Big Cleaning Day องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
ลําดับท่ี  2โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ลําดับท่ี  3  กิจกรรมประชุมระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน 

จ้าง 
ลําดับท่ี4  โครงการอบรมจริยธรรม  คุณธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ 

พนักงานส่วนตําบล 
   ลําดับท่ี  5  โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๒๐ 
 

ลําดับท่ี 1 
1.ช่ือโครงการโครงการ 5 ส. Big Cleaning Day องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

2.หลักการและเหตุผล 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ได้ดําเนินโครงการ “โครงการท้องถ่ินไทยใส่ใจความ 

สะอาด  คนในชาติมีความสุข” โดยประยุกต์ผ่านโครงการ  “เสริมสร้างชีวิตใหม่  ให้คนไทยมีความสุข”ของ
กระทรวงมหาดไทย ซ่ึงน้อมนําหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  “รู้ รัก สามัคคี” ท่ีมุ่งเน้น
ในเรื่อง  การทํางานให้ประสบความสําเร็จ  จะต้องมีความรอบรู้ทุกมิติ  การปฏิบัติงานต้องทําด้วยใจมุ่งม่ัน  
ซ่ือสัตย์ ขยัน อดทน  และต้องรวมพลังหรือบูรณาการเพ่ือให้งานบรรลุผลสําเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้  และเกิด
ความยั่งยืนองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานได้นํานโยบายดังกล่าวมาปฏิบัติในหน่วยงาน  เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นเป้าหมายสําคัญ คือประชาชนจะต้องได้รับการบริการท่ีรวดเร็ว  ถูกต้อง เสมอภาค และพึง
พอใจในการบริการท่ีได้รับ ส่วนราชการจึงมีความจําเป็นต้องมีการพัฒนาองค์กร กระบวนการและบุคลากร
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิผล เป็นท่ีพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ซ่ึงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจหลักใน
การให้บริการประชาชนในทุกด้านและไดใ้ห้ความสําคัญและดําเนินการพัฒนาบุคลากร กระบวนการปฏิบัติงาน
และสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด อันเป็นการยกระดับการให้บริการให้เป็นท่ีพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ได้แก่กิจกรรม 5 ส.  ประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ
สร้างนิสัย ซ่ึงกิจกรรม 5 ส.เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานสําคัญท่ีนํามาใช้พัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานในการส่งเสริม
การปลูกและปลุกจิตสํานึก  ในการรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน  ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในหมู่คณะให้มี
การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างราบรื่น เกิดบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังเป็นการจัดระบบระเบียบทํา
ให้ค้นหาเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็วส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้น  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานจึงได้ดําเนินการมาตรการระยะสั้น  จัดทําโครงการ5 
ส.Big Cleaning Day  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานข้ึน  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและให้หน่วยงานภายในสํานักงานมีระบบบริหารและการจัดการท่ีดีสามารถพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางานซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
3.2 เพ่ือพัฒนาสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความรู้  ทักษะและเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

ราชการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยใช้การดําเนินงานกิจกรรม 5 ส. 
 3.3 เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรทํางานร่วมกันเป็นทีม อุทิศการทํางานเพ่ือการบริการ
ประชาชน ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพลดต้นทุน  ลดความสูญเสียในเรื่องของเวลา  และมีการนําทรัพยากรมาใช้
อย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด  โดยการใช้เทคนิค 5 ส. 
 3.4 เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีทํางานเป็นระเบียบเรียบร้อยพร้อม
ปฏิบัติงาน 

 

 



๒๑ 
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประชาชนผู้มารับบริการจากองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  
4.2 บุคลากรทุกฝ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานได้แก่ สํานักงานปลัดกองคลัง กองช่างร่วมมือกัน
ดําเนินกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

6.วิธีการติดตามประเมินโครงการ 
1.แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3. การประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมจากคณะกรรมการติดตามผล 

วิธีการดําเนินงาน 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการกิจกรรม 5 ส.ดําเนินการกําหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์และ
กําหนดรูปแบบกิจกรรม 5 ส. กําหนดมอบใบประกาศแก่หน่วยงานท่ีได้คะแนนการประเมินสูงสุด 
3. จัดประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติ / หลักเกณฑ์มาตรฐาน 5ส./กําหนดพ้ืนท่ี
ส่วนกลางในความรับผิดชอบของแต่ละกอง 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์/สื่อประชาสัมพันธ์ 
5. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
6. มอบใบประกาศแก่หน่วยงานท่ีได้คะแนนการประเมินสูงสุด 
7. สรุป  ติดตามและประเมินผลโครงการ 
   การดําเนินงานแบ่งออกเป็น 
1. กิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
2. กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่อง 5 ส. ให้เป็นท่ีรับทราบโดยท่ัวกัน 
3. กิจกรรมวันทําความสะอาดครั้งใหญ่ Big Cleaning  Day (3 เดือน/1 ครั้ง) 
4. กิจกรรมทําความสะอาดอย่างต่อเนื่อง (โดยจะทําทุกวันศุกร์แรกของเดือน) 
5. กิจกรรมตรวจประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส.โดยคณะกรรมการ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ  2561 – ปีงบประมาณ 2565 

8.งบประมาณดําเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.1 ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
10.2 บุคลากรมีความรู้  ทักษะและเทคนิคในการปฏิบัติงานราชการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.3 บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานท่ีทํางาน 
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10.4 สถานท่ีทํางานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยพร้อมปฏิบัติงาน 

11.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
11.1  ผู้รับบริการได้รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และในบรรยากาศท่ีดีร้อยละ 80 
11.2  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่อ 5 ส. ร้อยละ 80 
11.3  จํานวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานเข้าร่วมโครงการ ฯ ร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5 
ส อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 90 
11.4  คะแนนผลการประเมินของคณะกรรมการ  ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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ลําดับที่  2 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการทํางานและความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย 
จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื่อรังท่ีมีส่วนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน
สังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้
ในท่ีสุดน้ัน ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต 
ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังน้ี กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล 
ซ่ึงประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประ
ประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซ่ึงได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหาร
การปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหาร
การปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐน้ัน ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล
ซ่ึงประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังน้ัน การ
พิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสสําหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ี
หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป 
 ดังน้ัน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซ่ือสัตย์ นําไปสู่การปฏิบัติท่ีดีต่อประชาชน 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทุกข้ันตอน
และปฏิบัติหน้าท่ีตามอํานาจหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 
4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานและพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
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 4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 
 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 
  
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความ
ซ่ือสัตย์ 
 2. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหน้าท่ี
ตามอํานาจหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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ลําดับท่ี  3 
 

1.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมประชุมระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
 

2.หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐเป็นปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อ

การทํางานในหน่วยงานต่างๆ ทุกหน่วยงานจึงควรมีโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงานนั้นๆ เก่ียวกับการประพฤติชอบ การยึดม่ันในหลัก
ศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ความสุจริต ซ่ือตรง เท่ียงธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ประหยัด  เกิดความคุ้มค่า  มีคุณภาพมาตรฐาน ถูกต้อง 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์กร และสังคมองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ได้เห็นถึง
ความสําคัญเก่ียวกับปัญหาดังกล่าว  จึงได้ดําเนินกิจกรรมการประชุมระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง เป็นประจําทุกเดือน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ของพนักงาน ทําให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายประจําสามารถแสดงความคิดเห็นชี้แจงปัญหาหรืออุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังสามารถเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค ส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดี
ในกระบวนการทํางานร่วมกันท้ังฝ่ายบริหารและฝ่ายประจํา 
๓.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานระหว่างผู้บริหาร  พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  

๓.2 เพ่ือเป็นการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓.3 เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง  ได้มีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

งานท่ีปฏิบัติ  พร้อมท้ังรับฟังปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
๓.4 เพ่ือสร้างความรู้สึกในการทํางานร่วมกันเป็นทีมเปิดเผยการดําเนินงานด้านต่างๆอย่างโปร่งใส  
3.5 เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ท่ีได้รับมาจากการประชุม และการไปอบรมต่าง ๆ ให้

ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  ทราบและนําไปปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
 

๔.เป้าหมาย 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ตําบลท่าขนานอําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



๒๖ 
 

๖.วิธีการดําเนินงาน 

6.1 จัดทําบันทึกข้อความเชิญประชุมแจกจ่ายให้ทุกส่วน/กอง เพ่ือแจ้งให้พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้างเข้าร่วมประชุม 

6.2 จัดทําวาระการประชุม โดยประสานทุกส่วน/กอง ท่ีประสงค์นําเรื่องต่างๆ หารือกับ 
ท่ีประชุมเพ่ือให้ความเห็นชอบ และนําความรู้เรื่องเก่ียวกับมาตรการป้องกันการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่ให้ทราบ  

6.3 จัดประชุมชี้แจงให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ให้ทราบและเข้าใจเก่ียวกับมาตรการ
ป้องกันการทุจริตท่ีเก่ียวข้อง  การปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างไรถือว่าเป็นการทุจริต 

6.4 ทุกส่วน/กอง รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  เสนอปัญหาและอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงาน  เพ่ือร่วมกันกําหนดแนวทางต่างๆในการปฏิบัติงาน 

๖.5 จัดทํารายงานการประชุม เพ่ือให้ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมในเดือนถัดไป 
6.6 จัดทําแบบประเมินผลภายหลังจากการประชุม  (รอบการประเมิน 1 ตุลาคม-31 มีนาคม) 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565 

 

๘.งบประมาณดําเนินงาน 
ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินงาน 

 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

10.ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  รับทราบถึงนโยบายและแนวทางการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและองค์กร 
๑๐.๒พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  มีความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีตน 

รับผิดชอบในทุกงานมากข้ึน 
10.3 ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ทราบและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
๑๐.๓ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานในการร่วมกันทํางานเป็นทีม เกิดความเป็นหนึ่งเดียว 
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11.ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมิน (1 ตุลาคม-31 มีนาคม) 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ทราบและเข้าใจถึงปัญหาการทุจริต ร้อยละ 80 1 คะแนน 

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ทราบและเข้าใจถึงปัญหาการทุจริต ร้อยละ 85 2 คะแนน 

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ทราบและเข้าใจถึงปัญหาการทุจริต ร้อยละ 90 3 คะแนน 

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ทราบและเข้าใจถึงปัญหาการทุจริต ร้อยละ 95 4 คะแนน 

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ทราบและเข้าใจถึงปัญหาการทุจริต ร้อยละ 100 5 คะแนน 

 
เง่ือนไขตัวชี้วัด : จากจํานวนพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง จํานวน  22  คน  
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ลําดับท่ี  4 
1. ช่ือโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานส่วนตําบลและประชาชน 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการทุจริตเกิดข้ึนในหน่วยงานราชการอย่างกว้างขวางท้ังในระดับประเทศ และระดับท้องถ่ิน   
โดยมีการกระทําท่ีหลากหลายรูปแบบ อาทิการทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อตําแหน่งหน้าท่ีราชการ การ
ทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ ซ่ึงถือเป็นภัยร้ายแรงท่ีคุกคามความม่ันคงของ
ประเทศ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช. ) จึง มีนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้
ระบบราชการมีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได้ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจัดต้ังข้ึน เพ่ือกระจายอํานาจให้ประชาชน   
ในตําบลเข้ามาดําเนินการแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของชุมชน ตําบล หมู่บ้าน สามารถ
เอ้ืออํานวยประโยชน์สุขและขจัดปัดเป่าความทุกข์ยาก จึงมีอิสระในการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการการ
บริหารงานบุคคลและการเงินการคลังของตนเองดังนั้น เพ่ือสร้างความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราบ
การทุจริตจากการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดทําโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมท้ังเพ่ือให้การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ/
งบประมาณ เป็นไปด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต จึงจําเป็นต้องเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล อีกท้ังสร้างองค์ความรู้และวิธีการตรวจสอบการทุจริตให้แก่สภา
องค์การบริหารส่วน-ตําบลท่าขนานผู้นําชุมชน ประชาสังคมและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน
และประสานความร่วมมือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นําไปสู่การ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง   ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานส่วนตําบลข้ึน  

วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการตรวจสอบการทุจริตภายในองค์กร  
1.2  เพ่ือส่งเสริมบทบาทให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.3 เพ่ือปลุกจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งม่ันทํางานอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3. เป้าหมาย 

3.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างองค์การบริหาร     
ส่วนตําบลท่าขนานผู้นําชุมชน ประชาคม และประชาชนผู้สนใจจํานวน  60  คน 

4. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ  2561 – ปีงบประมาณ  2565 

5. งบประมาณดําเนินการ 
50,000.-  บาท  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
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6. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานอําเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับตรวจสอบการทุจริต            

และตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
7.2 หน่วยงานภาครัฐให้ความสําคัญกับการบริหารงานด้วยความโปร่งใสปลอดการทุจริต

ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน 
 

8. การประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลจากแบบประเมินผล ในด้านความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม  
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ลําดับท่ี  5 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล   

 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ทําอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมา
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทํางานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานใน
การอ้างอิงท่ีใช้ในการประเมินผลงานยังส่งผลให้การประเมินเป็นท่ียอมรับภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้
ปฏิบัติงานด้วยความสําเร็จ ความซ่ือสัตย์ สุจริต ลุล่วง หรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไป
ได้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซ่ึงจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ท่ีผลของงาน 
หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาท่ีเกิดข้ึนคล้ายกัน ทําให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิด
การแลกเปลี่ยนความรู้ซ่ึงกันและกันในองค์กร 
  

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล่าว จึงได้จัดทํา 
สมุดความดีพนักงานจ้าง  โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นงานท่ีได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร  
เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงาน 
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย์ สุจริตต่องานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
 

5.  ระยะเวลา 
  

ปีงบประมาณ  2561  –  ปีงบประมาณ 2565 
 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดให้พนักงาน และลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุก
วันและส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกอาทิตย์ 
 6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําปี 
 

 
7. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 
 
 



๓๑ 
 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานอําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบุคลากร  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 10.2 มีการติดตามผลงานทําให้สามารถทราบผลการทํางาน เม่ือเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
 10.3 พนักงานจ้างทํางานด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าท่ีได้รับมอบหมาย 
ตามกําหนด  
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร   

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.1.2  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 ลําดับท่ี  1  กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
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ลําดับท่ี  1 
1.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

2.หลักการและเหตุผล 

 ข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้างประจําและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ท่ีมีบทบาท
สําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ิน  ท้ังยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข์ บํารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี
ให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแต่ละ
ท้องถ่ินจะมีความเป็นอยู่ท่ีดี มีความสุขหรือไม่จึงข้ึนอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ  พนักงาน 
ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกคน หากข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้างประจําและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น ผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกท่ีจะ
ตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมนําพระ
ราชกรณียกิจและอัญเชิญ  พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มกําลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง  
              ประมวลจริยธรรมจึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมืออันสําคัญอย่างยิ่งในการช่วยให้ข้าราชการ  พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสม นํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติและส่ งผลให้ เ กิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ ตั วผู้ ประพฤติปฏิ บั ติ เองทุกคน                          
ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการนําประมวลจริยธรรมท่ีได้จัดทํามาประพฤติ ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
หลีกเลี่ยงมิให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีกําหนดไว้ องค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ขนานจึงได้ดําเนินการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้ึน  

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลท่าขนาน นําประมวลจริยธรรมท่ีได้จัดทําข้ึนไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและกํากับความประพฤติของ
พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานเพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน   มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน อันเป็นการส่งเสริมศักยภาพและความ
เข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

3.2 เพ่ือติดตามผลว่ามีการนําประมวลจริยธรรมท่ีได้จัดทํานําไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและ          
กํากับความประพฤติของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล              
ท่าขนานมากน้อยเพียงใด ส่งเสริมให้นําไปประพฤติปฏิบัติให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน และเพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานมีการบริหารงานท่ีดี มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อัน
จะส่งผลให้ประชาชนผู้รับบริการ เกิดความพึงพอใจและประทับใจและยอมรับกลไกการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าขนานมากข้ึน 
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3.3 เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานยึดถือ
ประมวลจริยธรรมเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือกํากับความประพฤติของตน รวมท้ังมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการสาธารณะท่ีไร้การทุจริตและประพฤติมิชอบและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานสนใจและมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นจํานวนมากข้ึน   

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.วิธีการดําเนินงาน 
1. จัดทําประมวลจริยธรรมให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้องและ เป็น

ปัจจุบัน 
 2.  แจ้งประมวลจริยธรรมท่ีได้จัดทําให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้างของ               
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานทราบทุกครั้งท่ีได้มีการจัดทํา แก้ไขปรับปรุง เพ่ิมเติม หรือเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลง พร้อมให้ลงลายมือชื่อรับทราบด้วย 
 3 .จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยการจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรม พร้อมกับทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรมอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจํา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง     
 4. แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้ผู้บริหารทราบ 
 5. เผยแพร่ผลการดําเนินกิจกรรมทางจดหมายข่าว อบต. และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2561 – ปีงบประมาณ 2565 

8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินงาน 
9.ผู้รับผิดชอบ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานเกิดความ
ตระหนักและใส่ใจในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามประมวลจริยธรรมท่ีได้กําหนดไว้ 
 10.2 ประชาชนหรือผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานได้รับความพึงพอใจและ
ประทับใจต่อการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล   
ท่าขนานอันจะนําไปสู่การบริหารราชการบ้านเมืองท่ีดี และสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชนท่ัวไป  
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11.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมและไม่กระทําผิดประมวลจริยธรรมท่ีกําหนด   
มิติที่ 1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 

1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร   
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   1.1.3  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่ทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ลําดับท่ี  1  กิจกรรมการให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตและการ 
     ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

ลําดับท่ี 1 

1.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในองค์กร 

2.หลักการและเหตุผล 

 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์
ส่วนบุคคล โดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจ ในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐจนทําให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีขาด
ความเป็นอิสระความเป็นกลางและความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและทํา
ให้ผลประโยชน์หลักขององค์กรหน่วยงานสถาบันและสังคมต้องสูญเสียไปโดยผลประโยชน์สูญเสียไปอาจอยู่ใน
รูปของผลประโยชน์ทางการเงินคุณภาพการให้บริการความเป็นธรรม ในสังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืนๆตลอดจน
โอกาสในอนาคตต้ังแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคมตัวอย่างเช่น การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ประกอบการเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบกิจการใดๆหรือ
แลกเปลี่ยนกับการละเว้นการยกเว้นหรือการจัดการประมูลทรัพย์สินของรัฐเพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
และพวกพ้องฯลฯเป็นต้นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม(Conflic of interest : COI)  เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันท่ีเป็น
บ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึนและยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล
และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ   ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึนในองค์กร
และป้องกันมิให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  กระทําการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยใช้ตําแหน่ง อํานาจหน้าท่ีในทางมิชอบ 
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงได้ดําเนินการจัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึน  

3.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ได้รับ
ทราบและสามารถนําไปปฏิบัติให้เหมาะสมกับบทบาทและตําแหน่งหน้าท่ีของตนทําให้องค์กรเกิดความโปร่งใส 
ตลอดจนเป็นการปลูกและปลุกจิตสํานึกให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นเรื่องหลัก  

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  



๓๖ 
 

6.วิธีการดําเนินงาน 
 1. มีการประชุมหรืออบรมให้ความรู้ภายในองค์กรเพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนท่าขนาน 
  2.จัดทําคู่มือและแผนพับการปฏิบัติงานในแต่ละส่วนงานให้มีความชัดเจน โปร่งใสทุกข้ันตอนและ
กระบวนการในการมาติดต่อราชการ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 3. จัดทําคู่มือและแผนพับเก่ียวกับเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับคณะผู้บริหาร      
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน    
ท่าขนาน 
 4. ให้ความรู้ตามข้อหัวของโครงการให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2559   

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2561–ปีงบประมาณ 2565 

8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งข้ึน และแสดง
เจตนารมณ์อย่างชัดเจนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึนในองค์กร เป็นการสร้างความ
เชื่อม่ันให้กับประชาชนผู้มาติดต่อ   

11.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนเรื่องร้องเรียนท่ีเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีปฏิบัติงานโดยมีผลประโยชน์ทับซ้อนเข้ามาเก่ียวข้อง
ลดลงและไม่มีการร้องเรียน 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 1.2.1  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  ลําดับท่ี  1  อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ 

พนักงานส่วนตําบลและประชาชน 
    
 
 
 



๓๗ 
 

ลําดับท่ี  1 
1. ช่ือโครงการ:  อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานส่วนตําบลและ 

ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการทุจริตเกิดข้ึนในหน่วยงานราชการอย่างกว้างขวางท้ังในระดับประเทศ และระดับท้องถ่ิน   
โดยมีการกระทําท่ีหลากหลายรูปแบบ อาทิการทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อตําแหน่งหน้าท่ีราชการ การ
ทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ ซ่ึงถือเป็นภัยร้ายแรงท่ีคุกคามความม่ันคงของ
ประเทศ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช. ) จึง มีนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้
ระบบราชการมีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได้ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจัดต้ังข้ึน เพ่ือกระจายอํานาจให้ประชาชน   
ในตําบลเข้ามาดําเนินการแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของชุมชน ตําบล หมู่บ้าน สามารถ
เอ้ืออํานวยประโยชน์สุขและขจัดปัดเป่าความทุกข์ยาก จึงมีอิสระในการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการการ
บริหารงานบุคคลและการเงินการคลังของตนเองดังนั้น เพ่ือสร้างความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราบ
การทุจริตจากการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดทําโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมท้ังเพ่ือให้การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ/
งบประมาณ เป็นไปด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต จึงจําเป็นต้องเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล อีกท้ังสร้างองค์ความรู้และวิธีการตรวจสอบการทุจริตให้แก่สภา
องค์การบริหารส่วน-ตําบลท่าขนานผู้นําชุมชน ประชาสังคมและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน
และประสานความร่วมมือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นําไปสู่การ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง   ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานส่วนตําบลข้ึน  

วัตถุประสงค์ 

1.4 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการตรวจสอบการทุจริตภายในองค์กร  
1.5  เพ่ือส่งเสริมบทบาทให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.6 เพ่ือปลุกจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งม่ันทํางานอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3. เป้าหมาย 

3.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างองค์การบริหาร     
ส่วนตําบลท่าขนานผู้นําชุมชน ประชาคม และประชาชนผู้สนใจจํานวน  60  คน 

4. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ปีงบประมาณ  2561 – ปีงบประมาณ  2565  



๓๘ 
 

5. งบประมาณดําเนินการ 

50,000.-  บาท  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานอําเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับตรวจสอบการทุจริต            
และตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

7.2 หน่วยงานภาครัฐให้ความสําคัญกับการบริหารงานด้วยความโปร่งใสปลอดการทุจริต
ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน 
 

8. การประเมินผลโครงการ 

ประเมินผลจากแบบประเมินผล ในด้านความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.2  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

ลําดับท่ี  ๑โครงการคัดแยกขยะลดมลพิษเพ่ือคุณภาพชีวิตและ 
สิ่งแวดล้อม 

ลําดับท่ี  2  โครงการรักน้ํา รักป่า รักษาแผ่นดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑.ช่ือโครงการโครงการคัดแยกขยะลดมลพิษเพ่ือคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

๒.หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาส่ิงแวดล้อมเนื่องจากขยะทุกวันนี้คนไทยกว่า ๖๐ล้านคน สามารถสร้างขยะได้มาก

ถึง ๑๔ล้านตันต่อปี แต่ความสามารถ ในการจัดเก็บขยะกลับมีไม่ถึง ๗๐ % ของขยะท่ีเกิดข้ึน จึงทําให้เกิด
ปริมาณมูลฝอยตกค้าง ตามสถานท่ีต่าง ๆ หรือมีการนําไปกําจัดโดยวิธีกองบนพ้ืนซ่ึงไม่ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาลก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม คืออากาศเสีย เกิดจากการเผามูลฝอยกลางแจ้งทําให้เกิดควันและสาร
มลพิษทางอากาศน้ําเสีย เกิดจากการกองมูลฝอยท่ีตกค้างบนพ้ืนเม่ือฝนตกจะเกิดน้ําเสียซ่ึงไหลลงสู่แม่น้ําทําให้
เกิดภาวะมลพิษทางน้ําแหล่งพาหะนําโรค จากมูลฝอยตกค้างบนพ้ืนจะเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของหนูและ
แมลงวัน ซ่ึงเป็นพาหะนําโรคติดต่อทําให้มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนเหตุรําคาญและความไม่
น่าดู จากการเก็บขยะมูลฝอยไม่หมดทําให้เกิดกลิ่นเหม็นรบกวน การสร้างจิตสํานึกให้แก่ประชาชนในพื ้นท่ีได้
เกิดความตระหนักในการช่วยกันดูแลรักษาชุมชนไม่ให้เกิดปัญหาต่างๆดังกล่าวจากขยะมูลฝอยจึงเป็นสิ่งสําคัญ
เนื่องจากทางแก้ปัญหาของชุมชนท่ีได้ผลดีท่ีสุดนั้นล้วนมาจากความร่วมมือของคนในชุมชนท่ีจะช่วยกัน
แก้ไข 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน จึงจัดทําโครงการรณรงค์และส่งเสริมให้ความรู้ในการลดปริมาณ
ขยะ โดยเริ่มจาก การคัดแยกขยะในครัวเรือนอย่างถูกวิธีจนถึงวิธีการกําจัดขยะท่ีเหมาะสะเพ่ือให้ประชาชนใน
ตําบลท่าขนาน รวมถึงมีความรู้เก่ียวกับขยะประเภทต่างๆ ปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากขยะ   วิธีการลด
ปริมาณขยะ การคัดแยก การนํากลับมาใช้ใหม่  ซ่ึงจะเป็นการสร้างขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง จากการท่ี
ประชาชนนําความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติคัดแยกขยะจากต้นทาง  
 
๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้ประชาชนในตําบลท่าขนาน มีความรู้เก่ียวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหา
และผลกระทบท่ีเกิดจากขยะ    

2. เพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การนํากลับมาใช้ใหม่ 
3. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในตําบลร่วมกันรับผิดชอบสังคมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
4. เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน  

 
๓.  เป้าหมาย 
 ประชาชนตําบลท่าขนานหมู่ท่ี  1 - 11 
๔.  สถานท่ีดําเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
รายละเอียด 

1. เขียนโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ 
2. ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าร่วมอบรมตามโครงการโดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 

 



๔๐ 
 

กิจกรรม 
๑. จัดฝึกอบรม ๑ วัน 
๒. จัดกิจกรรมเวทีประชาคม ทุกหมู่บ้าน 
๓. ประเมินผล/สรุปผลการดําเนินงาน 

๕. งบประมาณในการดําเนินงาน 

 ๒๐,๐๐๐.-  บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน)   

๖.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

๗. ผลท่ีคาดจะว่าได้รับ 

1. ประชาชนในตําบลท่าขนาน ได้รับความรู้เก่ียวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและ
ผลกระทบท่ีเกิดจากขยะ    

2. ประชาชนในตําบลท่าขนาน ได้รับความรู้เก่ียวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การนํา
กลับมาใช้ใหม่ 

3. ประชาชนในตําบลเกิดจิตสํานึกร่วมรับผิดชอบสังคมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
4. ขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง 

  



๔๑ 
 

ลําดับท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ  โครงการรักน้ํา  รักป่า  รักษาแผ่นดิน   
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี  ๙  ทรงให้ความสําคัญกับการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
จาก ทรัพยากรน้ํา โดยทรงมีพระราชดํารัสเม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๙"...หลักสําคัญวา่ ต้องมีน้ํา  น้ําบริโภค 
และน้ําใช้  นํ้าเพ่ีอการเพาะปลูก เพราะชีวิตอยู่ท่ีนั่น  ถ้ามีน้ํา คนอยู่ได้  ถ้าไม่มีน้ํา คนอยู่ไม่ได้ ไม่มีไฟฟ้า คน
อยู่ได้ แต่ถ้ามีไฟฟ้า ไม่มีน้ํา คนอยู่ไม่ได้..." ซ่ึง สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ได้สนองงาน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรนํ้าโดยทรงต้ังพระราชปณิธานว่า“พระ-
เจ้าอยู่หัวเป็นน้ํา ฉันจะเป็นป่า ป่าท่ีถวายความจงรักภักดีต่อนํ้า พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บนํ้าฉันจะสร้างป่า” 
อันจะเห็นได้จากโครงการพระราชดําริต่างๆในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 เก่ียวกับโครงการ
พัฒนาแหล่งน้ําอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ได้แก่ 

๑) โครงการพัฒนาแหล่งน้ํา เพ่ือการเพาะปลูก และอุปโภคบริโภค ได้แก่ อ่างเก็บน้ํา และฝายทดน้ํา 
๒) โครงการพัฒนาแหล่งน้ํา เพ่ือการรักษาต้นน้ําลําธาร 
๓) โครงการพัฒนาแหล่งน้ํา เพ่ือการผลิตไฟฟ้าพลังน้ํา 
๔) โครงการระบายน้ําออกจากพ้ืนท่ีลุ่ม 
๕) โครงการบรรเทาอุทกภัย 

ส่วนใหญ่จะมีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกษตรเป็นสําคัญ แต่ก็มีการพัฒนาแหล่งน้ําหลายๆ โครงการท่ีมี
วัตถุประสงค์หลายๆ อย่างพร้อมกันไป โครงการพัฒนาแหล่งน้ําอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สามารถก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและประเทศชาติเป็นส่วนรวม ท้ังในระยะสั้นและระยะยาวช่วยให้พ้ืนท่ีเพาะปลูกมีน้ํา
อย่างอุดมสมบูรณ์ สามารถทําการเพาะปลูกได้ท้ังฤดูฝนและฤดูแล้ง ช่วยให้ได้ผลิตผลมากข้ึน และสามารถทํา
การเพาะปลูกครั้งท่ีสองได้ เป็นการช่วยให้ราษฎรมีรายได้มากข้ึนในบางท้องท่ีเคยมีน้ําท่วมขังจนไม่สามารถใช้
ทําการเพาะปลูกได้ หรือไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร โครงการระบายน้ําออกจากพ้ืนท่ีลุ่มอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
เช่น บริเวณขอบพรุ ทําให้พ้ืนท่ีแห้งลงจนสามารถจัดสรรให้ราษฎรท่ีไม่มีท่ีดินเป็นของตนเองเข้าทํากินได้ ช่วย
ให้ไม่ไปบุกรุกทําลายป่าหาท่ีทํากินแห่งอ่ืนๆ ต่อไป ซ่ึงเป็นการช่วยรักษาป่าไม้อันเป็นทรัพยากรของชาติไว้ได้  
มีการก่อสร้างอ่างเก็บน้ําขนาดต่างๆ ไว้ ก็มีการปล่อยพันธุ์ปลาทําให้ราษฎรตามหมู่บ้านท่ีอยู่ใกล้เคียง สามารถ
มีปลาบริโภคภายในครอบครัว หรือเสริมรายได้ข้ึนช่วยให้ราษฎรมีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคท่ีสะอาดอย่าง
พอเพียงตลอดปี ทําให้ราษฎรมีสุขภาพพลานามัยดีข้ึน และยังช่วยให้มีแหล่งน้ําสําหรับการเลี้ยงสัตว์ด้วยบาง
โครงการจะเป็นประเภทเพ่ือบรรเทาอุทกภัยในเขตชุมชนเมืองใหญ่ เช่น กทม. และปริมณฑล ช่วยลดความ
เสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ ท้ังภาคเอกชน และภาครัฐบาลเป็นอันมากโครงการพัฒนาแหล่งน้ํา เพ่ือการผลิต
ไฟฟ้าพลังน้ํา จะช่วยให้ราษฎรท่ีอยู่ในป่าเขาในท้องท่ีทุรกันดารได้มีไฟฟ้าใช้ สําหรับแสงสว่างในครัวเรือนได้
โครงการพัฒนาแหล่งน้ํา เพ่ือการรักษาต้นน้ําลําธารอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โดยการสร้างฝายเก็บกักน้ํา
บริเวณต้นน้ําลําธารเป็นชั้นๆ พร้อมระบบกระจายน้ําจากฝายต่างๆ ไปสู่พ้ืนท่ีสองฝั่งของลําธาร ทําให้พ้ืนดินชุ่ม
ชื้น และป่าไม้ตามแนวสองฝั่งลําธารเขียวชอุ่มตลอดปี ลักษณะเป็นป่าเปียกสําหรับป้องกันไฟป่าเป็นแนว 
กระจายไปท่ัวบริเวณต้นน้ําลําธาร ทําให้ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ไว้ต่อไป ซ่ึงประชาชนควร
สํานึกในพระมหากรุณาธิ อันหา ท่ีสุด มิ ไ ด้ ท่ีพระองค์ท่านพระราชทานแนวทางในการดูแลรักษา



๔๒ 
 

ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาชีวิตประชาชนในประเทศให้อยู่ได้อย่างปกติสุขและมีความอุดมสมบูรณ์มีป่าและ
น้ําสืบจนรุ่นลูกรุ่นหลาน  

   ด้วยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี  
๙  และสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานจึงได้จัดทําโครงการรักน้ํา  
รักป่า  รักษาแผ่นดิน  เพ่ือสนองแนวพระราชดําริของท้ังสองพระองค์ในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ําและป่าเพ่ือให้
ประชาชนร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีและเพ่ือเฉลิมพระเกียรติและเผยแพร่พระเกียรติคุณของท้ังสอง
พระองค์ให้แผ่ไพศาลยังนานาอารยประเทศรวมถึงการสร้างจิตสํานึกของเด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชน
ในตําบลท่าขนานในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงจะช่วยแก้ไขปัญหาอุทกภัยและ
ปัญหาภัยแล้งอย่างยั่งยืนได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ 
๒. เพ่ือเป็นการเพ่ิมจํานวนต้นไม้ในพ้ืนท่ีให้มากข้ึน 
๓. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนมีความรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติในท้องถ่ิน

ของตน 
๔. สร้างความสมดุลในระบบนิเวศน์และลดภาวะโลกร้อน 
๕. เพ่ือแก้ไขปัญหาอุทกภัยและปัญหาภัยแล้ง การขาดแคลนน้ํา และความเสื่อมโทรมของทรัพยากร

ดิน 
๔. เป้าหมาย 

พ้ืนท่ีตําบลท่าขนานอําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๕. ข้ันตอนการดําเนินโครงการ 
 

- เสนอกิจกรรมต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
- ประสานผู้นําหมู่บ้านประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
-   จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
- บรรยายให้ความรู้การอนุรักษ์ดินและน้ําตามแนวพระราชดําริ 
- ปลูกไม้ยืนต้น ไม้ประดับ  ไม้กินได้  จํานวน ๑๐๐ ต้น พ้ืนท่ีบริเวณองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

๖. รูปแบบกิจกรรม  
 

1. ดําเนินการปลูกต้นไม้ จํานวน ๑๐๐ ต้น 
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างถนน เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีของตําบลท่าขนาน 

๗. สถานท่ีดําเนินการ 
- พ้ืนท่ีตําบลท่าขนาน  และ บริเวณองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

๘. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 



๔๓ 
 

๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปี ๒๕๖๑- ๒๕๖5 

 

๑๑.งบประมาณในการดําเนินการ 
๒๐,๐๐๐.- บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 

 

๑๒.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ประชาชนมีความรู้และเข้าใจถึงประโยชน์ของการปลูกต้นไม้ 
2. สามารถอนุรักษ์ดินและน้ําในพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาการชะล้างพังทลายของดิน  พ้ืนท่ีวิกฤต พ้ืนท่ีท่ีดินมี

ปัญหาด้านการเกษตร 
3. เพ่ิมจํานวนต้นไม้ในพ้ืนท่ีให้มากข้ึน 
4. ประชาชนมีความรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติในท้องถ่ินของตนเองมากข้ึน 
5. สามารถฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหาความแห้งแล้ง  การขาดแคลนน้ํา  และความเสื่อมโทรมของ

ทรัพยากรดิน  
6. ระบบนิเวศน์และสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลมากข้ึน 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
1.2การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.3สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียง 

ลําดับท่ี  ๑โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
ลําดับท่ี  2  โครงการอบรมการทําปุ๋ยหมัก 
 ลําดับท่ี  3  โครงการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกเพ่ืออนุรักษ์ดินและน้ํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

ลําดับท่ี  1 
๑. ช่ือโครงการ  โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปีต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ  และเม่ือ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างม่ันคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  การเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภค
โดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน  ท้ังพืชผัก  ไม้ผล  ไม้ยืนต้น  พืช
สมุนไพร  พืชใช้สอย  ในลักษณะของสวนผสม**ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่าย
ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน  ต้นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ.ทําให้ต้องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ  เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็น
การใช้พ้ืนท่ีเล็ก ๆ ให้เกิดประโยชน์  ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง  ทําให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย  และท่ีสําคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด  และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกษตรกรดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก การปลูกผักสวนครัวก็เช่นเดียวกัน
สามารถลดต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนําท่ีเหลือใช้ไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่งด้วย  จึงได้จัดทํา
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น อีกท้ังได้น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดําเนินชีวิตอีกด้วย 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือสนองพระราชดําริ  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  มาดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
๒.  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  พอมีพอกิน  พ่ึงตนเองได้ 
๓.  ให้ความรู้ความเข้าใจในการทําการเกษตรโดยไม่ใช้สารเคมีไม่ทําลายระบบนิเวศ 
๔.  เพ่ือเป็นการลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ให้แก่เกษตรกร 

๓. แนวทางการดําเนินการ 
 ๑.  ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรทราบและเปิดรับสมัครครัวเรือนท่ีมีความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการฯ ใน
พ้ืนท่ีหมู่บ้านเป้าหมาย   
 ๒.  จัดกิจกรรม ณ ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเกษตรพอเพียง และ
ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 ๓.  จัดหาเมล็ดพันธุ์เพ่ือนํามาเป็นวัสดุสาธิตการปลูกพืชหมุนเวียนพร้อมท้ังปรับปรุงศูนย์เรียนรู้
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 ๔.  สรุปและประเมินผลโครงการในแต่ละสถานท่ี 
๔. เป้าหมาย 

เกษตรกรในตําบลท่าขนาน ๑๐๐ ครัวเรือนท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 



๔๕ 
 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปี ๒๕๖๑ - ปี ๒๕๖5 

๗. งบประมาณในการดําเนินการ 
 

๑๐,๐๐๐.-บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
๘. การติดตามและประเมินผล 

๑.  เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า ๗๐ % 
๒.  สามารถลดรายจ่ายด้านการบริโภคของครัวเรือนได้ไม่น้อยกว่า  ๓๐% 
๓.  สามารถขยายผลไปยังครัวเรือนอ่ืน ๆ  ท่ีมีความสนใจจะเข้าร่วมโครงการได้ 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1.  เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการฯสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีชีวิตแบบพอเพียง  พออยู่  พอกิน 
     2.  เกษตรกรมีส่วนในการผลิตและบริโภคผักท่ีสะอาดปลอดภัยจากสารพิษ 

3. เกษตรกรสามารถลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

ลําดับท่ี  ๒ 
๑. ช่ือโครงการอบรมการทําปุ๋ยหมัก 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการทําเกษตรอินทรีย์กําลังได้รับความสนใจจากเกษตรกรและผู้บริโภคมากข้ึนเรื่อยๆ 
เนื่องจากผลผลิตทางการเกษตรท่ีผลิตแบบเกษตรอินทรีย์ มีความปลอดภัยต่อสุขภาพ ลดต้นทุนการผลิตและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมท้ังช่วยฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติทางอ้อม ในหลายสิบปีท่ีผ่านมามีการทํา
การเกษตรเพ่ือมุ่งเน้นการส่งออกไปขายยังต่างประเทศ ทําให้เกษตรกรต้องพ่ึงปุ๋ยเคมี สารเคมีกําจัดศัตรูพืช 
จํานวนมากในการเร่งและเพ่ิมผลผลิตให้ได้มากและเร็วข้ึน วิถีการผลิตการเปลี่ยนแปลงจากอดีต ส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมซ่ึงส่งผลเสียต่อตัวเกษตรกรและปัจจัยการผลิตต่างๆ การทําการเกษตรอินทรีย์จึงเป็นทางเลือกท่ี
ดีท่ีจะช่วยให้เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตได้ระดับหนึ่งและช่วยฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม ปัจจัยการผลิตและ
ท่ีสําคัญเป็นผลดีต่อสุขภาพของเกษตรกรเอง ผลผลิตท่ีผลิตได้ก็ตรงกับความต้องการของตลาด ท่ีผู้บริโภค
กลับมาให้ความสําคัญกับการบริโภคอาหารออแกนิกส์ท่ีมีประโยชน์ สะอาดปลอดภัยจากสารเคมีตกค้าง และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ในฐานะท่ีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีหน้าท่ีในการส่งเสริม
การประกอบอาชีพ และส่งเสริมการเกษตรกร รวมท้ังการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึง
ได้จัดทําโครงการอบรมการใช้ปุ๋ยหมักซ่ึงสอดคล้องแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีจะช่วยให้ชุมชนเข็ม
แข็งข้ึนอย่างยั่งยืน เนื่องด้วยปุ๋ยเป็นปัจจัยการผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ หากการเกษตรสามารถผลิตเองได้
โดยวิธีธรรมชาติ ใชว้ัตถุดิบการผลิตท่ีเป็นของเหลือใช้จากในครัวเรือนและท้องถ่ิน ก็จะช่วยลดต้นทุนการผลิต
และเกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า และเม่ือนําไปใช้ในการเกษตรผลผลิตท่ีได้ก็สามารถแข่งขัน
ทางด้านราคาและคุณภาพในตลาดการค้าได้ โดยมีวัตถุประสงค์คือ เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรประกอบอาชีพโดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาความรู้ทางการเกษตรให้แก่เกษตรกรและผู้นําชุมชน เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการลดต้นทุนการผลิตและรักษาสภาพแวดล้อมและเพ่ือส่งเสริมให้เกษตรมีรายได้เพ่ิมข้ึนและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยมีผู้นําชุมชน เกษตรกรและประชาชนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนเกิดจิตสํานึกและสร้างความตระหนักในการร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมโดยใช้

อินทรีย์วัตถุ 
    ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเรียนรู้วิธีการทําปุ๋ยหมักจากวัสดุธรรมชาติเพ่ือลดต้นทุนการผลิตจาก 

การใช้ปุ๋ยเคมีโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๓. เป้าหมาย 
เกษตรกรในพ้ืนท่ีตําบลท่าขนานอําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

๔. วิธีการดําเนินงาน 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
๒. ประชาสัมพันธ์เกษตรกรหรือผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 



๔๗ 
 

 
๓. ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ความรู้ในการฝึกอบรม 
๔. ดําเนินกิจกรรม 
๕. ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
๖. งบประมาณ 

๓๐,๐๐๐.-  บาท  (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
 
๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑.  ทําให้ประชาชนเกิดจิตสํานึกและสร้างความตระหนักในการร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมโดยใช้
อินทรีย์วัตถุ 

๒. ทําให้ประชาชนได้เรียนรู้วิธีการทําปุ๋ยหมักจากวัสดุธรรมชาติเพ่ือลดต้นทุนการผลิตจาก 
การใช้ปุ๋ยเคมีโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

    
๙. การติดตามและประเมินผล 

 เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๔๘ 
 

ลําดับที่ 3 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกเพ่ืออนุรักษ์ดินและน้ํา 
๒. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินและสภาพแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนในประเทศ ไทย 
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผลต่อเนื่องจากการท่ีทรัพยากรป่าไม้ถูกทําลาย เป็นผลให้น้ําจากฝนท่ีตกลงมาไหล บ่าจากท่ีสูง
ลงสู่ท่ีลุ่มตํ่าอย่างรวดเร็ว เกิดการกัดเซาะพังทลายของหน้าดินเกิดดินถล่ม น้ําท่วม เป็นเหตุให้ ผลผลิตทาง
การเกษตรเสียหาย นอกจากนี้ทําให้ดินสูญเสียความอุดมสมบูรณ์ซ่ึงส่งผลให้ผลผลิตทาง การเกษตรลดลง และ
บางพ้ืนท่ีท่ีประสบปัญหาการชะล้างพังทลายของดินอย่างรุนแรง อาจมีผลให้ไม่ สามารถใช้พ้ืนท่ีทําการเกษตร
ได้อย่างคุ้มค่า ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานจึงได้จัดทําโครงการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการ 
อนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือร่วมเฉลิมพระเกียรติและน้อมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี  ๙   ผู้ทรงเป็น “พระบิดาแห่งการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม”  โดยดําเนินการในพ้ืนท่ีตําบลท่าขนานซ่ึงจะได้จัดให้มี กิจกรรมต่างๆเพ่ือให้ข้าราชการ ประชาชน 
เกษตรกร นักเรียน อบต. หมอดินอาสา หน่วยงานราชการ และภาคเอกชน ได้รับทราบถึงวิธีการและข้ันตอน
ในการนําหญ้าแฝกไปใช้ประโยชน์ เพ่ือการอนุรักษ์ดิน และน้ําและปรับปรุงสภาพแวดล้อม และรู้จัก
คุณประโยชน์ของหญ้าแฝก โดยร่วมกันปลูกหญ้าแฝกใน พ้ืนท่ีต่างๆ ตามความเหมาะสม 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑.   เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี  ๙  ผู้ทรงเป็น “พระบิดาแห่งการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 
 ๒. เพ่ือเป็นการสนองแนวพระราชดําริในการดําเนินงานรณรงค์การใช้หญ้าแฝกในการพัฒนา 
ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ํา และสภาพแวดล้อม 
 ๓. เพ่ือให้เกษตรกร ประชาชน และผู้ใช้ท่ีดินได้รู้จักหญ้าแฝก และเข้าใจวิธีการใช้ประโยชน์หญ้า 
แฝกในการอนุรักษ์ดินและน้ําและปรับปรุงสภาพแวดล้อม พร้อมท้ังรับรู้ถึงคุณค่าและประโยชน์ของหญ้าแฝก 
 ๔.  ปลูกเพ่ือป้องกันดินถล่ม น้ําท่วมพ้ืนท่ีลาดชัน ริมถนน ริมคลอง รวมท้ังพ้ืนท่ีวิกฤต และพ้ืนท่ี 
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
๔. เป้าหมาย 
 ข้าราชการ ประชาชน เกษตรกร นักเรียน อบต. หมอดินอาสา หน่วยงานราชการ และภาคเอกชน 
ในพ้ืนท่ีตําบลท่าขนาน จํานวน  ๑๐๐  คน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดให้มีการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกท่ัวประเทศในช่วงเดือนพฤษภาคม–มิถุนายน และช่วง เดือน
กรกฎาคม-สิงหาคม  จัดให้เป็นเดือนแห่งการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการอนุรักษ์ดิน และน้ํา และ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกร สื่อมวลชน และ



๔๙ 
 

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนหน่วยงาน ของรัฐให้มีความรู้ความเข้าใจวิธีการปลูกหญ้าแฝก รู้ถึงคุณประโยชน์ของ
หญ้าแฝกในการอนุรักษ์ดินและ น้ํา และปรับปรุงสภาพแวดล้อม ตลอดจนการใช้ประโยชน์หญ้าแฝกด้านอ่ืนๆ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐.-  บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
๑.๓การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

ลําดับท่ี  1  กิจกรรมการประกวดเรียงความและคําขวัญส่งเสริมคุณธรรมความคิด 
    ชีวิตไม่โกง 

ลําดับท่ี  2  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในเด็ก “โตไปไม่โกง” 
  ลําดับท่ี  3  โครงการครอบครัวคุณธรรมนําสังคมไทยเข้มแข็ง (พาลูกจูงหลาน

เข้าวัด) 
  



๕๐ 
 

ลําดับท่ี 1 

๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมประกวดเรียงความและคําขวัญส่งเสริมคุณธรรมความคิดชีวิตไม่โกง 
๒. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทย ส่งผลให้เกิดภาวะตกตํ่าในด้านคุณธรรม
จริยธรรมของมนุษย์ หากประเทศใดมีคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในประเทศน้อย  ประเทศนั้นค่อนข้าง
พัฒนาได้ยาก สังคมเสื่อมถอยไร้ศีลธรรมและกฎเกณฑ์ควบคุมเพราะไม่มีความหมายในเม่ือประชาชนไม่ให้
ความสําคัญต่อการเคารพและปฏิบัติตาม การแก้ไขปัญหาต้องใช้เวลายาวนานเพ่ือให้เกิดความอย่างยั่งยืน คน
ในสังคมต้องมีจิตสํานึกถึงคุณงามความดี และต่อต้านไม่ยอมรับการกระทําอันเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นรวมถึง
การโกงทุกมิติ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ซ่ึงการสร้างจิตสํานึกท่ีถูกต้องนี้จะเป็นปัจจัยสําคัญเพ่ือทําให้
เด็กเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ การปลูกจิตสํานึกจะสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันท่ี
ได้ผลท่ีสุด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานจึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังจิตสํานึกในการรักความ
ถูกต้องและมีความกล้าหาญทางจริยธรรมให้แก่เด็กภายในตําบล โดยอาศัยอํานาจพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๖พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๖๖กําหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ีต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล (๕) 
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
จึงได้จัดทํากิจกรรมคุณธรรมส่งเสริมความคิด ชีวิตไม่โกงข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือปลูกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่เด็ก 
๒. เพ่ือสร้างจิตสํานึกการไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบให้แก่เด็ก 

๔. เป้าหมาย  
เด็กนักเรียนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ โรงเรียนวัดสระแก้ว  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
1. เขียน/เสนอกิจกรรมพร้อมรายละเอียดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติจัดทําโครงการ 
2. รับสมัครการประกวดการเขียนเรียงความ/คําขวัญ ในวันต่อต้านการคอร์รัปชั่นสากล (9 

ธันวาคม ของทุกปี) 
3. จัดเตรียมกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมให้เด็กมีส่วนร่วมกล้าแสดงออก 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 
5. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีติดตามประเมินผลกิจกรรม 
6. ส่งหนังสือประสานโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลท่าขนานเพ่ือขอเข้าจัดทํากิจกรรม 
7. เข้าจัดกิจกรรม 



๕๑ 
 

8. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทราบ  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5 ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
๘. งบประมาณดําเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินงาน 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
๑๐.ผลลัพธ์ 

เด็กนักเรียนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ โรงเรียนวัดสระแก้ว มีจิตสํานึก มีคุณธรรมจริยธรรมไม่
ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ   
๑๑. การประเมินผลกิจกรรม 

ประเมินผลกิจกรรมตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบได้จากเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน
กิจกรรม 
๑๒. ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จกิจกรรมกิจกรรมประกวดเรียงความและคําขวัญส่งเสริมคุณธรรมความคิดชีวิต 

ไม่โกงนิทานคุณธรรมส่งเสริมความคิด ชีวิตไม่โกง 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
คะแนน  :  ๕ คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
กําหนดความสําเร็จกิจกรรมกิจกรรมประกวดเรียงความและคําขวัญส่งเสริมคุณธรรมความคิดชีวิต

ไม่โกงจากร้อยละ (Percentage) ของเด็กผู้เข้าร่วมกิจกรรมมิจิตสํานึก ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นแบ่ง
เกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ผ่านการทดสอบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น   

๒ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ผ่านการทดสอบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น   

๓ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ผ่านการทดสอบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น   

๔ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ผ่านการทดสอบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น   

๕ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ผ่านการทดสอบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น   

 
 



๕๒ 
 

คําอธิบาย  
ระดับความสําเร็จกิจกรรมกิจกรรมประกวดเรียงความและคําขวัญส่งเสริมคุณธรรมความคิดชีวิตไม่

โกงหมายถึงความสําเร็จท่ีเกิดจากการท่ีเด็กมีจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และไม่ยอมรับ
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ วัดผลสําเร็จจากการประเมินพฤติกรรมจากการเข้าร่วมกิจกรรมตามหัวข้อท่ี
กําหนด 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
-  เอกสารกิจกรรม 
-  เอกสารสําเนาคําสั่งแต่งต่ังคณะกรรมการ 
- หนังสือประสานโรงเรียนเป้าหมาย 
-  ลายมือชื่อเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
-  ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

ลําดับท่ี 2 

๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในเด็ก “โตไปไม่โกง” 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาท่ีทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลมี
หน้าท่ีต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มี
อํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ 
(9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 
กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ข้ึน เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ี
ถูกต้องซ่ึงจะเป็นรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําให้เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตท่ีได้ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝังจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต การยึดม่ันในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และคํานึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ
กระทําใดๆ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุก
รูปแบบ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในชุมชน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนตําบลท่าขนาน 

 



๕๔ 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2. แต่งต้ังคณะทํางานพิจารณานําหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือ
สถานศึกษาในสังกัดของ  

อปท. หรือ ท่ี อปท. ให้การอุดหนุน  
 3. ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทํางานฯ  

4. ติดตามการดําเนินการ 
 4. สรุปผลการดําเนินการ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการนําหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดของ อปท. 
หรือ ท่ี อปท. ให้การอุดหนุน  

2. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
ภูมิคุ้มกันทางสังคม  
ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

ลําดับท่ี  3 

๑.โครงการครอบครัวคุณธรรมนําสังคมไทยเข้มแข็ง (พาลูกจูงหลานเข้าวัด) 

๒.หลักการและเหตุผล 
 

 ในปัจจุบันนี้ คําว่า “คนดี” เป็นสิ่งท่ีทุกสังคมปรารถนาให้คนในสังคมเป็นคนดี แต่การทําความดีเริ่ม
ลดน้อยถอยลง เนื่องจากปัญหาการเอารัดเอาเปรียบ การใช้เล่ห์เหลี่ยมเพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตัว ได้
เกิดข้ึนอย่างชัดเจนมาก จากประโยคท่ีว่า “เด็กดีเป็นศรีแก่ชาติ เด็กฉลาด ชาติเจริญ” หรือคําพังเพยท่ีว่า 
“เด็กในวันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า” ซ่ึงบ่งบอกให้เห็นถึงสิ่งท่ีทุกคนในสังคมต้องการและปรารถนาให้เกิดข้ึนกับ
สมาชิกในครอบครัวของตนเอง เพ่ือเป็นกําลังของชาติต่อไปในวันข้างหน้า พ่อแม่ทุกคนต้องการเห็นสมาชิกใน
ครอบครัวของตนเป็นคนดี แต่การเป็นคนดีนั้นไม่สามารถเกิดข้ึนเองได้โดยอัตโนมัติต้องมาจากการอบรมบ่ม
นิสัยอย่างจริงจังจากพ่อแม่ เพ่ือให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดี มีคุณภาพ และเป็นคนดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ แต่เนื่องจากสภาพสังคมและการดําเนินชีวิตในปัจจุบันท่ีทําให้พ่อแม่ต้องรีบเร่งทํางานไม่มี
เวลาสั่งสอนอบรมสมาชิกในครอบครัว สังคมจึงต้องเผชิญกับปัญหาต่างๆรวมท้ังสภาพแวดล้อมและอิทธิพลท่ี
ไม่ดีในสังคม เช่น อิทธิพลจากกลุ่มเพ่ือนชักจูง อิทธิพลจากสื่อ และค่านิยมท่ีไม่เหมาะสมต่างๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรค
ท่ีขัดขวางการสั่งสอนอบรมของพ่อแม่ ดังนั้นการส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวได้รับความรู้
เป็นการเสริมสร้างจิตใจให้คนในชาติมีสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์  สุจริต และมีการดําเนินชีวิต
ด้วย สติ ปัญญา และความรอบคอบ จึงเป็นสิ่งสําคัญ  
 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนและครอบครัว รู้จักมารยาทไทยในสังคม การกราบพระ การไหว้ 
 ๒.  เพ่ือส่งเสริมให้ครอบครัวปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริตขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามให้แก่เด็ก และเยาวชนนําไปปฏิบัติ 
 ๓.  เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้ร่วมพูดคุย และวิเคราะห์ถึงปัญหาต่างๆภายในครอบครัว สร้างความ
อบอุ่นในครอบครัวทําให้เกิดความเข้มแข็ง สังคมเข้มแข็ง ประเทศชาติสงบสุขและยั่งยืน 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ครอบครัวในตําบลท่าขนาน ประกอบด้วย พ่อแม่ ผู้สูงอายุในครอบครัว เด็กและเยาวชน 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 วัดในเขตตําบลท่าขนาน 

๖.วิธีดําเนินการ 
 ๑.  จัดทําโครงการเสนอ อบต. เพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 ๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 
 ๓.  ประสานและประชาสัมพันธ์ให้ครอบครัว เด็ก ผู้สูงอายุ ในพ้ืนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 ๔.  ดําเนินการจัดอบรมโครงการครอบครัวคุณธรรมฯ 
 ๕.  รายงานผลการดําเนินงานโครงการต่อผู้บริหาร 
 

 



๕๖ 
 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
๘.งบประมาณดําเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
 ๑. เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวเข้าร่วมโครงการฯ  
 ๒. เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวมีความรู้ มีความเข้าใจในเรื่องมารยาทไทยในสังคม การ
กราบพระ การไหว้พระ 
 ๓. เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงหลักคุณธรรม/จริยธรรมในการดําเนินชีวิต
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและสร้างความอบอุ่นในครอบครัว 

๓. ครอบครัวมีความเข้มแข็ง นําไปสู่ชุมชน และสังคมท่ีเข้มแข็งต่อไป 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 

๑.๓การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.2  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ลําดับท่ี  1  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันต่อต้านการทุจริตในเด็กและเยาวชนตําบลท่า- 
     ขนาน 

  



๕๗ 
 

ลําดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันต่อต้านการทุจริตในเด็กและเยาวชนตําบลท่าขนาน 

 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ี
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พุทธศักราช 
2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าท่ี
ในการพัฒนาตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ีต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบ นั้น 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานพิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันต่อต้านการทุจริตในเด็กและเยาวชนตําบลท่าขนานข้ึน เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ี
ถูกต้องซ่ึงจะเป็นรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําให้เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันท่ีได้ผลท่ีสุดโดยการปลูกฝังจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มี
ความซ่ือสัตย์สุจริต การยึดม่ันในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง 
มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และคํานึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ
กระทําใดๆ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 

 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 4. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณเด็กและเยาวชนตําบลท่าขนาน จํานวน  50  คน 



๕๘ 
 

เชิงคุณภาพเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 8. ระยะเวลา 

ดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 

 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 

10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
๑.๓การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.3  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

ลําดับท่ี  1  โครงการอบรมสร้างแกนนําสภาเด็กและเยาวชนตําบลท่าขนาน 
 

 

 

 

 



๕๙ 
 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมสร้างแกนนําสภาเด็กและเยาวชนตําบลท่าขนาน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและ
จัดต้ังแหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบ ให้แก่เด็กและเยาวชนซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีความสําคัญควรได้รับการพัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักใน
คุณค่าของความเป็นไทย ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒มาตรา๖๗กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล ส่งเสริมการศึกษา รวมถึงการส่งเสริม
การพัฒนา เด็ก และเยาวชน เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ี ซ่ึงเกิดประโยชน์แก่เด็กและเยาวชน 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  เห็นว่าการจัดต้ังสภาเด็กจะเป็นการส่งเสริมและพัฒนา เด็ก และเยาวชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม ซ่ึงส่วนหนึ่งมาจากการแสดงความ
คิดเห็นของเด็กและเยาวชนเอง ทําให้เกิดการพัฒนาในหลายๆด้าน เช่น การศึกษา กีฬา และด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์ สุจริต ตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ และต่อต้านการทุจริต เป็นต้น 
 สภาเด็กและเยาวชนท่ีเกิดข้ึนจะเป็นองค์กรกลางและเป็นตัวแทนของเด็กและเยาวชนในระดับ
ชุมชน เพ่ือทําหน้าท่ีร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาความต้องการ รวมถึงร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาของเด็ก และเยาวชน ได้ตรงกับปัญหาท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม สภาเด็กและเยาวชนจะช่วยสร้าง
ความสมัครสมานสามัคคี รวมถึงทักษะการเป็นผู้นําของเด็กและเยาวชนในตําบลท่าขนาน องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองท่าขนาน  จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงอบรมคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนตําบลท่าขนาน ข้ึน
ภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการสภาเด็ก และเยาวชน 

๒. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้เด็ก และเยาวชนได้แสดงออกด้านการศึกษา กีฬา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านผู้นําเด็กและเยาวชน 
๔. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้เด็ก และเยาวชนเกิดความซ่ือสัตย์ สุจริต ตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ 

และต่อต้านการทุจริต 

๔. เป้าหมาย  
 เด็ก และเยาวชนในเขตตําบลท่าขนาน 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๔.๒ ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินงาน   



๖๐ 
 

 ๔.๓ ดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ      
 ๔.๔ ดําเนินการตามโครงการ 
 ๔.๕ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
   
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

๗. สถานท่ีดําเนินการ 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานอําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

๙. งบประมาณ 
 ๒๐,๐๐๐.- บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน) 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

 ๑. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
          ๒. เด็กและเยาวชนได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในสังคม 
          ๓. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้นํา    

๔. สภาเด็กและเยาวชนตําบลท่าขนานสร้างเครือข่ายการทํางานของตนเองได้ 
          ๕. เด็กและเยาวชนตําบลท่าขนานรู้จักการสร้างจิตสํานึกของความซ่ือสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
มิติที่  2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ลําดับท่ี  1  มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๑ 
 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซ่ึง

มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต   
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่ง
หน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึง
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 7,852 แห่งซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือ
เป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ี ส่วนการกํากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงได้เห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ท้องถ่ินเอง ซ่ึงจะเป็นกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งม่ันท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารจึงได้ดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สู่

การรับรู้ของสาธารณชน  



๖๒ 
 

4. เป้าหมาย 
 1. การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
 2. แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
 5. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.2การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง 

การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
ลําดับท่ี  ๑. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม 

ระเบียบ) 
  ลําดับท่ี  2.  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
หัวหน้าส่วนราชการ  
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ลําดับท่ี  ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผู้บริหาร
ให้ปรากฏชัดเจน  
 2. เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตําแหน่ง และ
มอบหมายงาน 
อย่างเป็นธรรม 
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
 4. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง  โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และป้องกันการได้รับคําสั่งจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ผู้บริหารกําหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 2. แต่งต้ังคณะทํางาน 
 3. จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 4. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร  
 5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
 6 กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ  

 



๖๔ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2565 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 2. แนวทางป้องกันการได้รับคําสั่งจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 3. กลไกให้เจ้าหน้าท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
 4. ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 80 % 
 5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



๖๕ 
 

ลําดับท่ี  ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มา
รับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให้การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอํานาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เก่ียวกับราชการ และมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
ท่ีได้รับแต่งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไข
ข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และหัวหน้าส่วนราชการ  
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 



๖๖ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
 2. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 2. จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการ 
 2. คําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี  
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.2การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน  งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

  ลํา ดับท่ี  1  กิจกรรมดําเนินการในระบบจัด ซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ด้วยระบบ
อิเลคทรอนิกส์ (e-GP)  

  ลําดับท่ี  2  โครงการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีโดยการมีส่วน
ร่วมเพ่ือความโปร่งใส 

  ลําดับท่ี  3  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ลําดับท่ี  1 
๑. ช่ือ  กิจกรรมดําเนินการในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 
๒. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินการจัด ซ้ือจัดจ้างพัสดุส่วนราชการยังคงต้องถือปฏิ บั ติตามท่ีระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมและระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙แล้วแต่กรณีท้ังนี้ข้ึนอยู่กับวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างโดยกําหนดให้ส่วนราชการ
ต้องจัดทําเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้างให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้ันตอนท่ีกําหนดไว้ในระเบียบฯดังกล่าวซ่ึงใน
การปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e- GP ถือเป็นส่วนหนึ่งในการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุซ่ึงส่วนราชการจะต้องปฏิบัติงานคู่ขนานกันไปท้ัง๒ส่วน  จนจบกระบวนงานซ้ือ
จ้าง กล่าวคือเม่ือส่วนราชการได้จัดทําเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุในแต่ละข้ันตอนซ่ึงผ่านการ
อนุมัติของหัวหน้าส่วนราชการเรียบร้อยแล้วเจ้าหน้าท่ีพัสดุจะต้องบันทึกข้อมูลเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้างผ่าน
ระบบทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเว็บไซต์กรมบัญชีกลางเรียกว่าระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
(ระบบ e - GP) ซ่ึงจะเป็นศูนย์กลางของข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีสามารถเผยแพร่บนเว็บไซต์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนรวมท้ังผู้ท่ีสนใจสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุภาครัฐได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็วครบถ้วนท่ัวถึง 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสลดปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
 ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ
ภาครัฐท่ีมีความถูกต้องได้รวดเร็วครบถ้วนและท่ัวถึง  
 ๓.๓เพ่ือให้ผู้บริหาร และส่วนราชการสามารถติดตามสถานะหรือความคืบหน้าของการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐได้ในลักษณะ Online 
 ๓.๔เพ่ือเร่งรัดดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้สามารถเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินของ
รัฐบาล 
๔. เป้าหมาย 

หน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  และประชาชนท่ัวไป   
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ต้องลงทะเบียนเข้าใช้งาน จะได้รหัสของหน่วยงานมาเพ่ือ
ทําการเข้าระบบ 

๖.๒ นําเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุในแต่ละข้ันตอนซ่ึงผ่านการอนุมัติของหัวหน้า
ส่วนราชการเรียบร้อยมาบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์( e - GP) 

๖.๓ทําหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ในการเข้าติดตามข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์( e - GP)  ผ่านเว็บไซต์
กรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th 



๖๘ 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
งานพัสดุ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  

๑๐. ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ทางระบบ

การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์( e- GP) ผ่านเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th  
ทําให้การจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

ลําดับท่ี  2 
๑. ช่ือโครงการ โครงการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือความโปร่งใส 

๒. หลักการและเหตุผล 
งบประมาณ (Budgeting) คือ การวางแผนการท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย โดยการคิดล่วงหน้าและแสดง

ข้อมูลออกมาเป็นตัวเลข และอาจแสดงออกมาในรูปของตัวเงิน รายละเอียดของงาน งบประมาณถือเป็น
เครื่องมือสําคัญในการควบคุมต้นทุนโครงการ ตลอดจนแผนงานต้ังแต่ในระดับโครงการจนถึงการบริหาร
จัดการในองค์กร และใช้เป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการดําเนินงานท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการวางแผน
ทางการเงินเนื่องจากเป็นแผนงานท่ีแสดงออกในลักษณะเชิงปริมาณจะท่ีเกิดข้ึนในเวลาท่ีกําหนด โดยท่ัวไป
งบประมาณจะจัดทําข้ึนปีละครั้ง จึงเรียกว่า งบประมาณรายจ่ายประจําปี โดยปีงบประมาณมักจะเป็นไปตาม
รอบปฏิทินของทางราชการโดยเริ่มปีงบประมาณในวันท่ี ๑ ตุลาคม และสิ้นสุดปีงบประมาณในวันท่ี ๓๐ 
กันยายนของปีถัดไป งบประมาณจึงเป็นเครื่องมือท่ีช่วยในการวางแผน กําหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายใน
การปฏิบัติราชการและการพัฒนาตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน นอกจากนี้ยังสามารถนํา
งบประมาณไปใช้ในการควบคุมแผนงานก็จะช่วยให้ผู้บริหารสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
หน่วยงานได้อย่างดี  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๘๗  วรรคแรก กําหนดให้งบประมาณรายจ่ายประจําปีและงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติมขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้จัดทําเป็นข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลและจะเสนอได้โดยก็
แต่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตามระเบียบและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๔๓ ข้อ ๙ กําหนดว่า เงินรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้จัดทําเป็น
งบประมาณรายจ่ายประจําปี และให้มีประมาณการรายรับประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีด้วย  

ด้วยเห็นถึงความสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี ประกอบกับการดําเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายของทางราชการ รวมถึงเพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล      
ท่าขนาน เกิดการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน  ทําให้การใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพไม่ผิดวัตถุประสงค์  
และเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน จึงได้จัดทําโครงการจัดทําข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือความโปร่งใส ข้ึน    

๓. วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือในกรณีจะต้องจัดทําข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมสําหรับใช้เป็นเครื่องมือบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
๒. เพ่ือให้การจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิม

เกิดความโปร่งใส ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมบริหารจัดการในกระบวนการจัดทํา  
๓. เพ่ือให้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเป็นแผนงานทาง

การเงินให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพไม่ผิดวัตถุประสงค์   
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๔. เป้าหมาย  

จัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกําหนดไว้  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  

๖. วิธีการดําเนินงาน 
1. เขียน/เสนอโครงการต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติจัดทําโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือคณะกรรมการจัดทํา

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณีโดยมีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการ 
3. แจ้งทุกสํานัก/ทุกกองงานประมาณการรายจ่ายโดยใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นแนวทางในการ

ประมาณการ 
4. ประชุมสัมมนาคณะกรรมการครั้งท่ี ๑ เพ่ือวิเคราะห์พิจารณายอดงบประมาณรายรับและ

รายจ่ายในเบ้ืองต้น และให้แต่ละงานกลับไปพิจารณาความเหมาะสมของยอดงบประมาณแต่ละรายการอีกครั้ง 
5. ประชุมสัมมนาคณะกรรมการครั้งท่ี ๒ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบการจัดต้ังงบประมาณ 
6. จัดทําร่างงบประมาณด้วยระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) 
7. เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานเพ่ือพิจารณา

อนุมัติยอดงบประมาณ  
8. ผู้บริหารเสนอร่ างงบประมาณรายจ่ ายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน                     

เพ่ือพิจารณารับหลักการ  แปรญัตติ และลงมติเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณตามกระบวนการท่ีกฎหมาย
กําหนด  

9. ส่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณต่อนายอําเภอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
10. ประกาศข้อบัญญัติงบประมาณให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ   

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

๘. งบประมาณดําเนินงาน 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
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๑๐.ผลลัพธ์ 

  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณจากการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทําข้อบัญญัติ
งบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณ 

๑๑. การประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบได้จากเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ 

๑๒. ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จโครงการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือ
ความโปร่งใส 

หน่วยวัด :  ระดับ 
คะแนน  :  ๕ คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
กําหนดระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) โครงการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือความโปร่งใส โดยพิจารณาความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตาม
เป้าหมายแต่ละระดับดังนี้ ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 

๑ คะแนน *     

๒ คะแนน * *    

๓ คะแนน * * *   

๔ คะแนน * * * *  

๕ คะแนน * * * * * 

 

  



๗๒ 
 

ข้ันตอนมีดังนี้ 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี ๑ เจ้าหน้าท่ีงบประมาณเรียกให้หน่วยงานต่างๆ เสนอประมาณการรายรับ และ ร่าย
จ่ายตามแบบ และหลักเกณฑ์พร้อมด้วยรายละเอียดท่ีกําหนดตามระเบียบฯ 

ข้ันตอนท่ี ๒ แจ้งทุกสํานัก/ทุกกองงานประมาณการรายจ่ายโดยใช้แผนพัฒนาสามปีเป็น
แนวทางในการประมาณการ เพ่ือวิเคราะห์พิจารณายอดงบประมาณรายรับและ
รายจ่ายในเบ้ืองต้น  

ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินการจัดทําร่างงบประมาณด้วยระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (e-LAAS) 

ข้ันตอนท่ี ๔ เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติยอดงบประมาณผู้บริหารดําเนินการเสนอร่างงบประมาณ
รายจ่ายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน เพ่ือพิจารณารับหลักการ  
แปรญัตติ และลงมติเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณตามกระบวนการท่ี
กฎหมายกําหนด 

ข้ันตอนท่ี ๕ ส่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณต่อนายอําเภอเพ่ือพิจารณาอนุมัติดําเนินการอนุมัติ
งบประมาณในระบบ e-LAAS ประชาสัมพันธ์โดยประกาศข้อบัญญัติงบประมาณ
ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 

 

 
คําอธิบาย  

 ระดับความสําเร็จโครงการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีหมายถึงความสําเร็จท่ีเกิด
จากการดําเนินงานเพ่ือให้โครงการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี มีผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ โดยมีการดําเนินงานตามข้ันตอนความสําเร็จซ่ึงประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีงบประมาณเรียกให้
หน่วยงานต่างๆ เสนอปแจ้งทุกสํานัก/ทุกกองงานประมาณการรายจ่ายโดยใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นแนวทางใน
การประมาณการ เพ่ือวิเคราะห์พิจารณายอดงบประมาณรายรับและรายจ่ายในเบ้ืองต้นประมาณการรายรับ 
และ ร่ายจ่ายตามแบบ และหลักเกณฑ์พร้อมด้วยรายละเอียดท่ีกําหนดตามระเบียบฯ  ดําเนินการจัดทําร่าง
งบประมาณด้วยระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  เพ่ือพิจารณาอนุมัติยอดงบประมาณ ผู้บริหารดําเนินการเสนอ
ร่างงบประมาณรายจ่ายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน เพ่ือพิจารณารับหลักการ  แปรญัตติ และ
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ลงมติเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณตามกระบวนการท่ีกฎหมายกําหนดส่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณต่อ
นายอําเภอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ดําเนินการอนุมัติงบประมาณในระบบ e-LAAS ประชาสัมพันธ์โดยประกาศ
ข้อบัญญัติงบประมาณให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
-  เอกสารโครงการ 
-  เอกสารสําเนาคําสั่งแต่งต่ังคณะกรรมการ 
-  หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ 
-  ลายมือชื่อผู้เข้าประชุม 
-  แบบเสนอญัตติข้อบัญญัติเข้าสภาฯ 
-  หนังสือส่งต่อนายอําเภอเพ่ือพิจารณาอนุมัติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 
-  ประกาศ หนังสือประชาสัมพันธ์  การประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์  
-  ภาพถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

ลําดับท่ี  3 
๑. ช่ือ  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 
ในการดําเนินการเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยส่วนราชการต้องดําเนินการ

ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๘ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๔๗ เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคา และการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานราชการ 

ซ่ึงการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน หน่วยงานจะต้องมีการเปิดเผยการดําเนินงานตาม
ข้ันตอน/กระบวนการวิธีซ้ือและวิธีจ้าง รวมถึงผลการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการต่างๆผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือสื่ออ่ืนๆ โดยเป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ท่ีได้
กําหนดวิธีซ้ือและวิธีจ้างรวม ๖ วิธี คือ วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ 
และวิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละข้ันตอน/กระบวนการมี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบหรือสามารถ
เข้าตรวจดูได้ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละข้ันตอน/กระบวนการมีความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบหรือสามารถเข้าตรวจดูได้ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และสื่ออ่ืน ๆ 
 
๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป  และผู้ท่ีสนใจ 
 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีดําเนินการ 
•ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เก่ียวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างให้ประชาชนรับทราบผ่าน

ช่องทางต่างๆ  เช่น  ติดประกาศท่ีบอร์ด อบต.  ส่งให้สถานีวิทยุ  ประชาสัมพันธ์จังหวัด  อําเภอ  
• ดําเนินการจัดทําประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง ด้วยวิธีสอบราคา ประกวดราคา และประกวดราคาด้วย

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (e-GP)  
• นําข้อมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน            

ลงนามแล้ว เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

• จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) เป็นรายเดือน ไว้ ท่ีศูนย์ ข้อมูลข่าวสารอขององค์การ            
บริหารส่วนตําบลท่าขนาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน      
 
 



๗๕ 
 

 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 

งานพัสดุ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
๑๐. ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ทําให้การ
จัดซ้ือจัดจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.2การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง

พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  ลําดับท่ี  1  มาตรการยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๖ 
 

ลําดับท่ี  1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก
ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน 
เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได้กําหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการแสดง
ข้ันตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะช่วยให้  
การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชน 
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเชื่อม่ันในองค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดให้มีมีเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ  เป็นต้น 
 6.2 จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใช้
ในการดําเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
 6.4 จัดให้มีสถานท่ีสําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ําสําหรับ
ผู้สูงอายุ /ผู้พิการ 

 



๗๗ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองช่างองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชน 
2. มีระบบการทํางานให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 3. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
4. ลดจํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  

 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.3มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ 

ประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ลําดับท่ี  1  โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ 
ทํางานหรือการบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการเพ่ือ 

  ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือกํากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าปีท่ีผ่านมา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงได้จัดทํามาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2. เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ 
ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  1) ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 



๗๙ 
 

  2) จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  5) จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนท้ังเวลา  ทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  5) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 4. ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดทํา
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 5. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 3,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ 

2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.3มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 2.3.2  มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ลําดับท่ี  1  มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ

ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   
 
 
 

 
 



๘๐ 
 

ลําดับที่  1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการตาม 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น 
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
 2. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 

3. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งต้ัง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือกระจายอํานาจในการตัดสินใจ 

2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอํานาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รับทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  
 4. ผู้รับมอบอํานาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามคําสั่งท่ีได้รับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 



๘๑ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของ  
ผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน 
 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
๒.4การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี 

ประจักษ์  
2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
 ลําดับท่ี  1  โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม 

         และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๘๒ 
 

ลําดับท่ี  ๑ 
๑. ช่ือโครงการ   โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลท่าขนาน  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
๒. หลักการและเหตุผล 

 ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญและ
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินท้ัง
ยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข์บํารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชน
ในท้องถ่ินโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถ่ิน ดังนั้นการท่ีประชาชนในแต่ละท้องถ่ินจะมีความ
เป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่จึงข้ึนอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ทุกคนหากข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้มี
คุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่งเพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมนําพระราชจริยวัตรพระราชกรณียกิจ  และอัญเชิญพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ใส่เกล้าฯเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดผลดี
อย่างเต็มกําลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชได้พระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการแก่ข้าราชการและประชาชนในคราว
สมโภชกรุงรัตนโกสินทร์  ๒๐๐  ปีดังนี้ 

 ประการท่ี ๑  คือการรักษาความสัจความจริงใจต่อตัวเองรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
 ประการท่ี ๒ คือการรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
 ประการท่ี ๓ คือการอดทนอดกลั้นและอดออมไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ประการใด 
 ประการท่ี ๔ คือการรู้จักละวางความชั่วความทุจริตและรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 คุณธรรม ๔ ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบํารุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแล้วจะ
ช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุขความร่มเย็นและมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาให้ม่ันคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์  

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมนํามาซ่ึง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้
เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ได้แจ้งแนวทางดําเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
บังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
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๑.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ี
พึงละเว้น 

๒.  การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นท่ีประจักษ์ชัดอาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้เช่นการยกย่องชมเชยการ
ประกาศเกียรติคุณ  นอกจากนี้มาตรการท่ีควรดําเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัลคือการไม่สนับสนุนผู้
ท่ีไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและ
สร้างขวัญกําลังใจให้แก่ผู้กระทําดี 

๓.การเป็นแบบอย่าง (model) คือการนําตัวอย่างท่ีดีมาชี้ให้เห็นโดยจุดเน้นสําคัญคือตัว
ผู้ บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นําในการทําตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีสร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  และชักนําผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.  การต้ังชมรมหรือสร้างเครือข่ายเป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานซ่ึงจะนําไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

๕.  การจัดกิจกรรมรณรงค์  คือการจัดให้มีกิจกรรมท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีในรูปแบบต่างๆเช่นประกวด
เจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานดีเด่นโดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็น
แนวพิจารณาเป็นต้นท้ังนี้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้นเช่นมี
ส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสินจะทําให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

๖.  การประชาสัมพันธ์ คือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจกระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภทต่างๆ
อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กรผู้รับบริการประชาชนและสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององค์กรเช่นจัดทําประกาศและติดประกาศทําจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

๗.  การศึกษาดูงานคือการศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนท่ีสามารถนํามาเป็นแบบอย่างท่ีดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงานจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ทํางานด้วยตัวของเจ้าหน้าท่ีเอง 

๘.  นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาต่างๆ  มาใช้กับข้าราชการพนักงาน  ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ลูกจ้างประจํา  และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  และประกาศให้ พนักงาน  ลูกจ้างประจํา  และ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ให้บริการประชาชนดีเด่นเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ
ซ่ึงจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือ
ผลของการกระทํานั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
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๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑  เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตําบลท่าขนาน  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
๓.๒  เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
๓.๓  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนตําบล 
๓.๔  เพ่ือเป็นเกียรติและศักด์ิศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
๓.๕  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ 

๔.เป้าหมาย   
๔.๑  คัดเลือกพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
๔.๒  คัดเลือกพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเด่นปีละ ๑  ครั้ง 
๔.๓  จัดทําประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ  จํานวน  ๑  ฉบับ ( ปีละครั้ง ) 

 
๕.วิธีการดําเนินการ 

๕.๑  เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
๕.๒  ประชุมพนักงานเพ่ือให้ พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบโครงการและ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๕.๓  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
๕.๔  ประชุมคณะกรรมการฯและผู้เก่ียวข้องเพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วนตําบล

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น   

๕.๖  ดําเนินการตามโครงการ 
๕.๗  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

 
๖.ระยะเวลาดําเนินการ  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
 
๗.สถานท่ีดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๙.งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๑๐.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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๑๐.ประโยชน์ท่ีจะได้รับ 
 ๑๐.๑  พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  มีความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 ๑๐.๒  พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  มีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 
๑๑. วิธีการประเมินผล 

จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการดําเนินงานต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล 
 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.4การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี 
ประจักษ์  
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ 

ท้องถ่ิน 
ลําดับท่ี  1  เชิดชูเกียรติของประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
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ลําดับท่ี  1 
๑. ช่ือกิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

๒. หลักการและเหตุผล 

     ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริหาร
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรท่ีให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความ
มุ่งม่ัน ต้ังใจ ร่วมเป็นแกนนําในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลป์วัฒนธรรมของชาติต่อไป 
  สํานักงานปลัด จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผู้ท่ีได้รับการ
คัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและ เนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจ ให้ประชาชน มีความมุ่งม่ัน ช่วยเหลือสังคม และเป็น
แบบอย่างต่อบุคคลอ่ืนในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให้การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
 ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงาน
ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งข้ึน 

๔. เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลท่าขนาน 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 ศาลาวัดสระแก้ว  หมู่ท่ี ๑   ตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
 ๖.๑ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๒ ประสานกํานันผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๓ จัดทําเอกสารผู้ทําคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น เพลงพ้ืนบ้าน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๕ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 



๘๗ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
๑๐. ผลลัพธ์ 
 ผู้ทําคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน
ในพ้ืนท่ีตําบลท่าขนานต่อไป 
 
๑๑. ตัวช้ีวัด 
 จํานวนผู้ทําคุณประโยชน์เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ อย่างน้อย ๑๐ คน 
 
๑๒. การติดตามประเมินผล 
 รายชื่อและภาพถ่ายผู้ทําคุณประโยชน์เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.4การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี 
ประจักษ์  
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ลําดับท่ี  1  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

ลําดับท่ี  1 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.หลักการและเหตุผล  
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ

ดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี  ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ  และเม่ือ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างม่ันคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ซ่ึงการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน  ท้ังพืชผัก  ไม้ผล  ไม้ยืนต้น  
พืชสมุนไพร  พืชใช้สอย  ในลักษณะของสวนผสมต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่าย
ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน  ต้นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศทําให้ต้องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ  เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็น
การใช้พ้ืนท่ีเล็ก ๆ ให้เกิดประโยชน์  ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง  ทําให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย  และท่ีสําคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด  และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริม การดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ําและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนําผลิตผลท่ี
เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง   และท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้
สอดคล้องกับปริมาณน้ําต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่างตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง ให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน    จึงได้
จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจํา
ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกร
ได้น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯรัชกาลท่ี  ๙  มาใช้ในการ
ดําเนินชีวิตอีกด้วย 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร
ประจําศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 

๔. สถานท่ีดําเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



๘๙ 
 

๕. วิธีดําเดินการ 
๕.๑ ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง  
๕.๔ ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง  
๕.๕ สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘.ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
 ๑๐.๑ ตัวชี้วัดท่ี๑: ระดับความสําเร็จของเกษตรกรท่ีเข้าเยี่ยมชมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดท่ี๒: ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ   ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง   
 
๑๑.ผลลัพธ์ 
  -เกิดศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์
เรียนรู้เกษตรผสมผสาน ดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของตําบลท่าขนานได้ 

  
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1  ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคคลในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  ลําดับท่ี  1  มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตําบล

ท่าขนาน 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

ลําดับท่ี  ๑ 
๑. ช่ือกิจกรรม  มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติ
ว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ  และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๒ กําหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา ๔๕ กําหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน จึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ  โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานกับ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน และ หัวหน้าสํานักปลัด /ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทํา
ข้อตกลง ทุกปีเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน         
ตําบลท่าขนาน 

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 ๒. เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
 ๔. เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย
  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจนโดยจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดําเนินงาน
ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการ ลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกับหัวหน้า
หน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
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 ๑) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๒) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
 ๓) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
 ๔) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ๕) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการประชาชน 
     ๖) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๑.๑ ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงาน ทราบ และทําความเข้าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท. ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘  

 ๑.๒  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 

  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ  เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙  เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัด เป็นต้น 

  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานใน
การกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าว 

 ๑.๓  รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 ๑.๔  วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

 ๑.๕  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในเบ้ืองต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

๖.  การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

  ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก ๔ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี ๓ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ ๒ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง ๑ 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได้ดําเนินการตาม 

อํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

   ลําดับท่ี  1  มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือการตรวจสอบ  
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า- 
ขนาน   
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ลําดับท่ี  1 

๑. ช่ือกิจกรรม  มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ  
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน   
๒. หลักการและเหตุผล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นองค์กรท่ีมีสิทธิตามกฎหมาย กล่าวคือ มีกฎหมายจัดต้ัง มีพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ มีประชากรเป็นของตนเอง และมีความเป็นอิสระ (Autonomy) ในการบริหารงาน ปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสม อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีอิสระในการบริหารงาน แต่ก็ยังคงต้องมีการ
ควบคุมและกํากับดูแลจากหน่วยงานท้ังในระดับอําเภอ จังหวัด ส่วนกลางหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเป็นองค์กร
อิสระ เช่น สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน หรือสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซ่ึงหน่วยงาน
เหล่านี้จะมีส่วนช่วยทําให้การกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีประสิทธิภาพ และโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ได้ เล็ ง เห็นถึงความสํา คัญจึงได้ มีการจัดกิจกรรม              
การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าขนาน ข้ึน  

๓.วัตถุประสงค์  
 เพ่ือนําข้อชี้แนะ ข้อทักท้วง ข้อปฏิบัติท่ีหน่วยงานต่างๆ  ได้แนะนําไปปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามท่ี
ระเบียบหรือกฎหมายได้กําหนดไว้ เป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นและป้องกัน ความเสียหายท่ี
อาจจะเกิดข้ึนแก่หน่วยงานราชการ 

๔.เป้าหมาย 
 สํานักปลัด  กองคลัง กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  อําเภอเชียรใหญ่  
 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
๖.วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดเตรียมข้อมูลหรือเอกสาร ให้เป็นหมวดหมู่และเรียบร้อยอยู่เสมอ เพ่ือให้การสืบค้นข้อมูล
เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว  
 ๖.๒ ประสานและขอความร่วมมือกับส่วน/งานต่างๆภายในองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน   
ในการขอข้อมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  
 ๖.๓ มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานท่ีมีการตรวจสอบและพบว่ายังมีข้อบกพร่องหรือ
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ชี้แจงรายละเอียดตามท่ีมีการทักท้วง 
 ๖.๔ ทําบันทึกข้อความแจ้งให้ส่วน/งานต่างๆ นําขอแนะนําหรือข้อปฏิบัติท่ีได้จากการตรวจสอบ 
ไปปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานให้ถูกต้อ 
 ๖.๕ ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างหน่วยงานท่ีตรวจสอบกับองค์การบริหารส่วนตําบล      
ท่าขนาน เพ่ือเป็นข้อตกลงการให้ความร่วมมือ สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบ    
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๗.ระยะเวลาการดําเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
 
๘.งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
    กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      
 การมีหน่วยงานอ่ืนๆเข้ามาตรวจสอบการทํางานทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  เกิด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงานน้อยลง งานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.3  ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
  ลําดับท่ี  1  มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
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ลําดับท่ี  1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้ึน เพ่ือ
ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียน 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
มิติที่ 3การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 
  3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   ลําดับท่ี  1  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าขนาน 
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ลําดับท่ี ๑ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กการบริหารส่วนตําบลท่า
ขนาน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2. เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน 
 3. เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน 
 3. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีข้อมูลท่ี
ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดําเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอํานาจหน้าท่ี 
 4. จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สมํ่าเสมอ  
 5. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
 6. จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานธุรการ สํานักงานปลัด อบต.ท่าขนาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มี
ข้อมูลท่ีครบถ้วน  
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 2. จํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
 3. จํานวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
 4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

 
มิติที่ ๓การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 

๓.1.2มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหาร 
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับ ท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ลําดับท่ี  1  มาตรการติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
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ลําดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ จึงได้จัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     เพ่ือกํากับให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดไว้ 
รวมท้ังจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกํากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีกําหนดไว้ 

2. เพ่ือกํากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน   

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับ       ท่ีกําหนด  

2. กํากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็น 

ประโยชน์ต่อประชาชน  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

2. ประชุมคณะทํางานฯ  
2.1 กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต่อสาธารณชน  



๑๐๐ 
 

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากําลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซ้ือจัดจ้าง/ การคํานวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
- แผนการดําเนินงาน 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

3. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. รายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ

จัดซ้ือจัดจ้าง    ต่อสาธารณชน  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการ

อย่างชัดเจน   
3. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ

องค์กรปกครอง     ส่วนท้องถ่ิน  
 
 

 



๑๐๑ 
 

มิติที่ ๓การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 

ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 

๓.๑.3จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวก 
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 

ลําดับท่ี  1  กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

ลําดับท่ี  1 
๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ได้มีการจัดต้ัง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ประกอบกับได้มีการประขาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
อีกหลายช่องทาง โดย ดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือเป็นศูนย์
รวบรวมข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนได้มาทําการศึกษา ค้นคว้า เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์รวมท้ังเป็นการ
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างกันในการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส การรับฟังความคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้อง 
ต่าง ๆ 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน   ได้เห็นความสําคัญจึงได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลดังกล่าว 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้หลายช่องทาง 
๓.๒ ประชาชนรับรู้ถึงสิทธิและหน้าท่ีของตนได้อย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลท่าขนาน   จํานวน ๑๑ หมู่บ้าน  
 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ตําบลท่าขนาน  อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมพนักงานร่วมกันกําหนดช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและรายละเอียด
ข้อมูลข่าวสารท่ีจะประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 

๖.๒ แบ่งงานหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
๖.๓ ดําเนินการตามกิจกรรม 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ท่ีอบต.จัดบริการให้แก่ประชาชนผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

- จัดทําคู่มือประชาชน เพ่ือความสะดวกในการติดต่อราชการกับส่วน/งานต่างๆในองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

- จัดทําแผนผังการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอนทุกจุดท่ีมีการให้บริการ 
- ปรับปรุงเว็บไซต์ของอบต.ให้มีข้อมูลข่าวสารเป็นปัจจุบัน 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมทางป้ายประชาสัมพันธ์j 
- จัดระเบียบตู้ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  

๒๕๔๐ กําหนด และมีป้ายบอกชัดเจน 
- จัดทําบัญชีรายชื่อผู้มาเขียนคําร้องขอข้อมูลข่าวสาร 

๖.๔ รายงานผลการดําเนินงานประจําปีเก่ียวกับผู้มาใช้บริการให้ผู้บริหารทราบ 



๑๐๓ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑ - 2565 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดําเนินงาน 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

งานกฎหมายและคดี  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน   
 
๑๐. ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีโอกาสรับทราบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลด้านต่าง ๆ สามารถ
ตรวจสอบได้ ทําให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นการป้องกันการทุจริต 
 
มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถ่ิน 

  ลําดับท่ี  1  กิจกรรมรับฟังคิดเห็นของประชาชนในการออกข้อบัญญัติท้องถ่ินตาม 
    พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  

 
 

 

 

 

 

 

 

  

  



๑๐๔ 
 

ลําดับท่ี  1 

1. ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมรับฟังคิดเห็นของประชาชนในการออกข้อบัญญัติท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติการ 
สาธารณสุข พ.ศ. 2535  

2. หลักการและเหตุผล 
  ในการดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของราชการส่วนท้องถ่ิน พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535  นับว่าเป็นกฎหมายท่ีสําคัญฉบับหนึ่ง ท่ีมีเจตนารมณ์ในการคุ้มครองประชาชนด้านสาธารณสุข
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ เพราะบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 จะครอบคลุม
เรื่องการกําจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย การแก้ไขปัญหาเหตุรําคาญ การควบคุมดูแลกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ตลาด  สถานท่ีจําหน่ายหรือสะสมอาหาร และการจําหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ สุขลักษณะของ
อาคาร และการควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ ซ่ึงล้วนแต่เก่ียวข้องกับชีวิตประจําวันและการสาธารณสุข
สิ่งแวดล้อมของประชาชน และโดยท่ีพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้กระจาย อํานาจหน้าท่ีในการบริหารจัดการให้แก่
ราชการส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเป็นองค์กรท่ีมาจากการเลือกต้ังของประชาชน โดยหลักการจึงต้องดําเนินการตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ินนั้นเป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
  การคุ้มครองสุขภาพประชาชนด้านสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535  นั้น  ราชการส่วนท้องถ่ินต้องออกข้อบัญญัติของท้องถ่ิน ตามท่ีพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ให้อํานาจไว้เพ่ือใช้บังคับในเขตอํานาจของท้องถ่ินนั้น รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑ์
วิธีการและมาตรการเพ่ือให้ผู้ประกอบการและผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติ 
  ดังนั้น การใช้มาตรการด้านกฎหมายตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 จงึ
ควรต้องให้ประชาชน องค์กรชุมชน และภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงเป็นเอกฉันท์ของชุมชนท่ี
จะส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้บรรลุเจตนารมณ์ของกฎหมาย รวมท้ังเป็นการลดข้อขัดแย้งท่ีอาจเกิดข้ึน
จากผู้ท่ีได้รับผลกระทบหรือสูญเสียผลประโยชน์ส่วนตนท่ีเคยมีหรือเคยได้รับ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือยกร่างข้อบัญญัติท้องถ่ินโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 3.2  เพ่ือให้ผู้เข้าประชุมมีความรู้เรื่องแนวทางการยกร่างข้อบัญญัติท้องถ่ิน 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ยกร่างข้อบัญญัติท้องถ่ิน จํานวน 2  ฉบับ ได้แก่ 
  4.1.1  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  เรื่อง  กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ พ.ศ........ 
  4.1.2  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  เรื่อง สถานท่ีจําหน่ายและสะสม
อาหาร พ.ศ. ..... 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน   



๑๐๕ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  ประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางยกร่างข้อบัญญัติท้องถ่ิน 

6.2  ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือค้นหาปัญหาของท้องถ่ิน เรียงลําดับความสําคัญของปัญหา 
คัดเลือกปัญหาท่ีอยู่ในข่ายการควบคุมตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจัดลําดับ
ความสําคัญของปัญหาท่ีจะดําเนินการยกร่างข้อบัญญัติท้องถ่ิน 

6.3 ประชุมระดมความคิดเห็นในการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรการเพ่ือกําหนดใน
ข้อบัญญัติท้องถ่ิน 

6.4  ยกร่างข้อบัญญัติท้องถ่ิน 
6.5 ประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย 
6.6 ปรับปรุงร่างข้อบัญญัติฯ 
6.7  เตรียมเสนอร่างข้อบัญญัติฯต่อสภาท้องถ่ินเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ข้อบัญญัติของท้องถ่ินท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีและสามารถใช้บังคับเพ่ือการคุ้มครองสุขภาพประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ลําดับท่ี  1  กิจกรรมพัฒนารูปแบบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและกลไก 
ในการตรวจสอบ 

ลําดับท่ี  2  โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 

ลําดับท่ี  3  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.2.3มีการรายงานหรือแจ้งลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง 
การได้รับเรื่องระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

    ลําดับท่ี  1  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 



๑๐๖ 
 

ลําดับท่ี ๑ 

๑.  ช่ือกิจกรรมพัฒนารูปแบบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและกลไกในการตรวจสอบ 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนถือเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและถือ
เป็นการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยตรง  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบล  และเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ในกรณีท่ีประชาชนประสบปัญหา
ไม่ได้รับความเป็นธรรมถูกเอารัดเอาเปรียบสามารถใช้เป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและเป็นกลไกในการ
ตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซ่ึงกลไกในการการตรวจสอบ  ทําให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลมี
ประสิทธิภาพเป็นธรรมและโปร่งใส 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  จึงได้จัดให้มีการพัฒนารูปแบบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
และกลไกลในการตรวจสอบดังกล่าว 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ประชาชนผู้ร้องเรียนได้มีช่องทางการส่งเรื่องร้องเรียนและได้รับการพิจารณาเรื่องร้องเรียน
และได้รับการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 
๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนผู้มาขอรับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
 
๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
๖.  วิธีดําเนินการ 

๖.๑  จัดต้ังศูนย์ดํารงธรรมและศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตําบล     
ท่าขนาน แจ้งการให้บริการสาธารณะ เบาะแสการทุจริต การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และเรื่องอ่ืนๆ ผ่าน
ช่องทางดังนี้ 

- แจ้งกับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงท่ี อบต. 
- แจ้งทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข ๐๗๕ - ๓๕๕๙๗๗ 
- แจ้งทางไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ตําบลท่าขนาน  

อําเภอเชียรใหญ่จังหวัดนครศรีธรรมราช  ๘๐๑๙๐ 
- แจ้งทางเว็บไซต์  www.takhanan.go.th 
- ช่องทางอ่ืน  ๆจากส่วนราชการต่างๆ   เช่น  ศูนย์ดํารงธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช  ศูนย์ดํารงธรรมอําเภอ

เชียรใหญ่  เพ่ือส่งมาให้ อบต.ตรวจสอบ 
- แจ้งคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงานส่วนตําบลโดยตรง 
๖.๒  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบและพิจารณาเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  อย่างเป็นระบบและ 

มีกระบวนการแจ้งผลการพิจารณาแก่ผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็ว 



๑๐๗ 
 

 
๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
 
๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 
 
๙.  ผู้รับผิดขอบ 
 งานกฎหมายและคดี  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  
 
๑๐.  ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้มีช่องทางในการส่งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  และองค์การบริหารส่วนตําบล              
มีผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างเป็นระบบรวดเร็ว และเป็นกลาง ท้ังนี้ เพ่ือความเป็นธรรมแก่ผู้
ร้องเรียน  หลีกเลี่ยงปัญหาการรับเงินสินบนในการยุติเรื่องร้องเรียนระหว่างเจ้าหน้าท่ีเจ้าของเรื่องกับผู้
ร้องเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 
 

ลําดับที่  ๒ 

๑.ช่ือโครงการ  โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี  

๒.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ กําหนดไว้ว่า ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจและมี
หน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง  เม่ือกล่าวถึง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบองค์การบริหารส่วนตําบล หรือท่ีประชาชนโดยท่ัวไปเรียกว่า อบต. เพราะ
ความคุ้นเคยและมีความรู้สึกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับตําบลมีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุดจน
มองว่าองค์การบริหารส่วนตําบลเปรียบเสมือนหน่วยงานภาคปฏิบัติท่ีจะตอบสนองความต้องการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในท้องถ่ินโดยการมีส่วนร่วมจากประชาชนอย่างแท้จริง จุดมุ่งหมาย
ท่ีสําคัญของหน่วยงานท่ีชื่อว่าองค์การบริหารส่วนตําบล  คือ สามารถดูแลทุกข์สุขและให้บริการประชาชนใน
ระดับหมู่บ้าน จนถึงภาพรวมในระดับตําบลแทนรัฐบาลกลาง  เป็นการแก้ไขข้อบกพร่องอันเกิดจากความล่าช้า
ในการพัฒนาของราชการบริหารส่วนกลาง  องค์การบริหารส่วนตําบลมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการ
ส่วนท้องถ่ินซ่ึงตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ท่ี ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมีหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบล      
ท่าขนาน จึงได้ตระหนักถึงหน้าท่ีท่ีจักต้องปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีให้อยู่ดีมีสุข ท้ังด้านการส่งเสริมการเป็นพลเมืองท่ีดีในการเข้าชําระ
ภาษีท้องถ่ิน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการเป็นหน่วยงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ตลอดจนปัญหาท่ีเกิดข้ึนของ
แต่ละหมู่บ้านเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของตําบลแต่การได้ข้อมูลในเชิงรับและการ
ให้บริการแต่เพียงอยู่ในสํานักงานนั้น คงจะเป็นการตอบสนองภารกิจได้แต่เพียงบางส่วน และการรับทราบ
ปัญหาความต้องการก็อาจไม่ตรงกับความเดือดร้อนท่ีแท้จริงของประชาชนในตําบลได้ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  จึงมีแนวคิดริเริ่มปฏิบัติงานเชิงรุกลงพ้ืนท่ีเพ่ือให้บริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ และประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือร่วมดําเนินงานให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
แบบบูรณาการจึงได้จัดทําโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี ประจําปีงบประมาณ  ข้ึนโดยถือปฏิบัติการดําเนินงาน
โครงการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๘๐๘.๔/ว๓๗๒๒ ลงวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่อง ซักซ้อม
ความเข้าใจเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และตามอํานาจหน้าท่ีซ่ึง
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว้  
๓.วัตถุประสงค์ 

๑ เพ่ือเป็นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องร่วมลงพ้ืนท่ีให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 



๑๐๙ 
 

๒ เพ่ือผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานและหน่วยงานราชการ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ได้ออกพบปะเยี่ยมเยียนประชาชน 

๓ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการ และความคิดเห็นของประชาชน 
๔.เป้าหมาย 
 ประชาชนโดยท่ัวไปภายในตําบลท่าขนานเข้ารับบริการสาธารณะ 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ภายในตําบลท่าขนาน  
๖.วิธีการดําเนินงาน 

๑ เสนอเรื่องต่อท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือกําหนดสถานท่ีการดําเนินงาน 
๒ ประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในองค์การเพ่ือร่วมกันวางแผนการให้บริการ 
๓ กําหนดวันเวลา เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณดําเนินการ 
๔ แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ แบ่งหน้าท่ีการดําเนินงานและการให้บริการ

สาธารณะ 
๕ ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วมออกให้บริการสาธารณะร่วมกัน 
๖ ขอความร่วมมือกํานัน/ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์หอกระจายข่าว เสียงตามสายให้ประชาชน

ทราบ 
๗ ดําเนินงานโครงการ ติดตามประเมิลผลโครงการ และรายงานผู้บังคับบัญชา 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

๘.งบประมาณ  
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  สามารถเข้ารับบริการสาธารณะได้อย่าง
สะดวก 

๒ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน รับทราบปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการและความ
คิดเห็นของประชาชนแต่ละหมู่บ้าน สามารถนําข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจในการวางแผนและจัดทํา
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างถูกต้อง 

๓ เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  และหน่วยงานร่วมบูรณาการใน
การให้บริการแก่ประชาชน 
๑๑.การประเมินความสําเร็จของโครงการ 

การประเมินความสําเร็จของโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี โดยใช้เครื่องมือจากรูปถ่าย และจํานวนผู้เข้า
รับบริการ  
 



๑๑๐ 
 

ลําดับท่ี 3 

. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  จึงได้จัดทํา
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน  รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  
  
4. เป้าหมาย 
 1. กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. กํากับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/การ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 2. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้  
  - กําหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 



๑๑๑ 
 

  - กํากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง  
  - กําหนดให้มีเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต
อย่างชัดเจน  
  - กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - กําหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - กําหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือ
ความก้าวหน้า    ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 5. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ 
 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 7. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2565  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี  สํานักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องร้องเรียน 
 4. มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 4. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว้ 
 

 



๑๑๒ 
 

มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 3.3.1  ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ลําดับท่ี  1  โครงการจัดทํา ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปี  
และจัดทําทบทวนแผนชุมชนหมู่บ้าน  

  



๑๑๓ 
 

ลําดับท่ี  ๑ 
๑.ช่ือโครงการ  การจัดทํา ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปี และจัดทํา 
 ทบทวนแผนชุมชนหมู่บ้าน กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

๒.หลักการและ เหตุผล 
การดําเนินการจัดทํา ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปี และการจัดทํา 

ทบทวนแผนชุมชนหมู่บ้าน กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เป็นการกําหนด
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ยุทธศาสตร์อันมีแนวทางการพัฒนา
เป็นกรอบในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงจะสามารถช่วยตอบสนองวิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ท่ีได้กําหนดไว้แผนท้ังหมดท่ีกล่าวมานั้นจะมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และอําเภอ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็น
แผนแม่บทในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีและแผนอ่ืนๆ สําหรับแผนพัฒนาสามปีนั้นเป็นแผนท่ีกําหนด
รายละเอียดโครงการท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปีงบประมาณของแต่ละปีเป็นแผนต่อเนื่องและมีความก้าวหน้า
ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงทุกปีเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกําหนด
งบประมาณในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้แผนพัฒนา
สามปีเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน โดยโครงการ/กิจกรรมท่ีจะพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนนั้น ส่วนหนึ่งมาจากแผนชุมชนและเวทีประชาคมท้ังในระดับหมู่บ้านและตําบล  เป็นการบริหาร
จัดการท้องถ่ินโดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมด้วยวิธีการแสดงความคิดเห็นผ่านเวทีประชาคมและแผนชุมชน 
เนื่องจากแผนท้ังสามแผนมีความเชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกันและเป็นแผนท่ีกําหนดทิศทางการพัฒนาต้ังแต่ระดับ
หมู่บ้าน ไปจนถึงระดับตําบล และยังเป็นส่วนหนึ่งในภาพรวมของการพัฒนาในระดับอําเภอ จังหวัด และ
ประเทศ จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องดําเนินการจัดทํา ทบทวน แผนดังกล่าวเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบล   
ท่าขนาน  มีเครื่องมือท่ีเป็นหัวใจหลักในการพัฒนาตําบลต่อไป   

๓. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตน 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ินของตน 

๗.เป้าหมาย 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๗.วิธีดําเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2. จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
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 4. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 5. เสนอแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามข้ันตอนต่อไป 
 6. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อสาธารณชน 
 7. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ผู้บริหาร และ
สาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 

๘.ระยะเวลาการดําเนินการ   

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

๙.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

หมู่บ้านท้ัง ๑๑หมู่บ้านเขตพ้ืนท่ีตําบลท่าขนาน  

๑๐.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝ่ายนโยบายและแผน สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

๑๑.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๓.การติดตามประเมินผล 

 ใช้แบบติดตามประเมินผลของ อบต.ท่าขนาน   ตามแบบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

๑๔.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ใช้เป็นกรอบในการพัฒนาตําบลและมีแผนพัฒนาสามปีท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นตัวขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นําไปสู่การแปลงแผนไปสู่ไปปฏิบัติ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ทําให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการบริหารท้องถ่ินตนเองของทุภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น 
ประชาชน ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน  

3. ทําให้มีเครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ชัดเจน และใช้งบประมาณ
อย่างประหยัด คุ้มค่า ตามยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีได้วางไว้ในแผน 

 

๑๕.ตัวช้ีวัด (Milestone) 
ระดับความสําเร็จโครงการจัดทํา ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และจัดทํา 

ทบทวนแผนชุมชนหมู่บ้าน 
หน่วยวัด :  ระดับ 
คะแนน  :  ๕ คะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
กําหนดเป็นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ                    

โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑ *     
๒ * *    
๓ * * *   
๔ * * * *  
๕ * * * * * 

 
ข้ันตอนตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี ๑ 

จัดประชุมสัมมนาเวทีประชาคมในระดับหมู่บ้านเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น เสนอประเด็นการพัฒนา และร่วมกันเสนอ/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมจาก
แผนชุมชนและปัญหาความเดือดร้อนของหมู่บ้านนํามาจัดลําดับความสําคัญ 

ข้ันตอนท่ี ๒ 
จัดประชุมสัมมนาเวทีประชาคมในระดับตําบลเพ่ือพิจารณาประเด็นการพัฒนา ปัญหา
ความเดือดร้อน กลั่นกรองโครงการ/กิจกรรมท่ีได้จากประชาคมหมู่บ้าน 

ข้ันตอนท่ี ๓ 
ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน      
ตําบลท่าขนาน เพ่ือพิจารณาจัดทําร่างแผนพัฒนาตําบล 

ข้ันตอนท่ี ๔ 
ประชุมสัมมนาคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

ข้ันตอนท่ี ๕ 

เสนอร่างแผนพัฒนาตําบลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน เพ่ือนําเสนอต่อ
ท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะ
มอบให้ผู้ บริหารอนุ มั ติประกาศใช้แผนพัฒนาดังกล่ าว ต่อไป และดํา เนินการ
ประชาสัมพันธ์แผนฯ ให้ประชาชนทราบ 

 
มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 3.3.2  ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลําดับท่ี  1  โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลท่าขนาน 
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ลําดับท่ี  1 
๑. ช่ือโครงการโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

๒. หลักการและเหตุผล 
การ ดํา เนินการ พัฒนาขององ ค์การบริหารส่ วนตําบลท่าขนาน ใช้ แผนพัฒนาตําบล                                

ซ่ึงประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือกําหนดทิศทางและแนว
ทางการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดทางเลือกสําหรับการ
พัฒนาท้องถ่ินของตนเอง  ตามความต้องการและศักยภาพท่ีท้องถ่ินมีอยู่  ด้วยความสําคัญดังกล่าวการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตําบล และแผนพัฒนาสามปี จึงถือเป็นหน้าท่ีสําคัญท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล
จะต้องจัดให้มีข้ึนตามกลไกและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้  การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมจะต้องดําเนินการ
ตามภารกิจถ่ายโอนและความต้องการของประชาชน ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมจะบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน มีพันธกิจ อัน
เป็นภาระหน้าท่ีเพ่ิมมากข้ึนในการบริหารจัดการตนเอง ท้ังในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  มีข้อมูล
สะท้อนกลับสู่การตัดสินใจดําเนินการพัฒนาในทุกๆ ปี และทําให้ทราบถึงการดําเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ีมีประสิทธิภาพ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพทางนโยบายในการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม  เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมอย่าง
เป็นระบบมีความเท่ียงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้ ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ทราบว่าใน
ปัจจุบันการดําเนินงานอยู่ ณ จุดใดของการบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีได้ต้ังไว้ ภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  จึงได้
จัดทําโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ข้ึน 

๓.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ทราบถึงความสําเร็จเชิงปริมาณในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสาม

ปี เฉพาะปีท่ีมีการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
๒. เพ่ือให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลท่าขนาน ตามรายยุทธศาสตร์และในภาพรวม 
๓. เพ่ือให้ทราบถึงการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
  



๑๑๗ 
 

๔.เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 
๑. ตรวจสอบความสําเร็จเชิงปริมาณเช่น จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามปี                  

เฉพาะปีท่ีดําเนินงาน ท้ังหมด ท้ังโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ดําเนินการ ไม่ได้ดําเนินการ และอยู่ระหว่างดําเนินการ
ว่ามีก่ีโครงการ/กิจกรรม แสดงข้อมูลออกมาเป็นจํานวนเต็มและค่าร้อยละ 

๒. ตรวจสอบความสําเร็จเชิงปริมาณด้านงบประมาณโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสาม
ปีเฉพาะปีปีท่ีดําเนินงานท้ังหมดว่าต้ังไว้เท่าใดใช้ไปเท่าใด แสดงข้อมูลออกมาเป็นจํานวนเต็มและค่าร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
๑. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลครบถ้วนตาม

ข้ันตอนภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล

ท่าขนาน ตามรายยุทธศาสตร์ภาพรวม  
๓. ประเมินผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

๕.วิธีการดําเนินงาน 
1. เขียน/เสนอโครงการต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติจัดทําโครงการ 
2. รวบรวมข้อมูลจํานวนโครงการ/กิจกรรมจากทุกสํานัก/กอง เพ่ือเปรียบเทียบจํานวนโครงการท่ี

บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีเฉพาะปีท่ีดําเนินงาน กับจํานวนโครงการท่ีได้ดําเนินการจริง และนําจํานวน
งบประมาณท่ีได้เบิกจ่ายจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีได้ตั้งไว้ 
     ๓. เชิญคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน
ร่วมพิจารณารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน และ
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปีถัดไป 

3. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานต่อ
ผู้บริหาร 

4. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  นําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน เพ่ือทราบ 

5. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน นําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

6. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน   ให้
ประชาชนทราบโดยท่ัวกันภายในเดือนธันวาคม  

7. รายงานผลการดําเนินงานโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทราบ  
๖. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ปี  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
 



๑๑๘ 
 

๗.งบประมาณท่ีใช้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 
๘.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

ฝ่ายนโยบายและแผน สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
 
๙.การประเมินผลโครงการ 

ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ  โดยนําเอาเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน                
ตรวจสอบได้จากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑. ผลการติดตามและประเมินผลแผนจะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  สามารถทราบ
แนวทางในการพัฒนาตําบล 

๒. ผลการติดตามและประเมินผลแผนจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล                
ท่าขนาน สําหรับใช้เป็นกรณีศึกษาเพ่ือวางแนวทางการปฏิบัติราชการให้เกิดความสอดคล้องตามนโยบายท่ีได้
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 
๑๑.ตัวช้ีวัด (Milestone) ระดับความสําเร็จโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าขนาน 

หน่วยวัด :  ระดับ 
คะแนน  :  ๕ คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 

กําหนดเป็นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ                    
โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑ *     
๒ * *    
๓ * * *   
๔ * * * *  
๕ * * * * * 

 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

ข้ันตอนตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี ๑ 
รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมจากทุกสํานัก/กอง ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี เฉพาะปี
ท่ีมีการดําเนินงาน  

ข้ันตอนท่ี ๒ 
เชิญคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ร่วม
พิจารณารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล     
ท่าขนาน และกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปีถัดไป 

ข้ันตอนท่ี ๓ 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน   
ต่อผู้บริหาร 

ข้ันตอนท่ี ๔ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน นําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  เพ่ือทราบ 

ข้ันตอนท่ี ๕ 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  
ให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันภายในเดือนธันวาคม 

คําอธิบาย  
ระดับความสําเร็จโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล      

ท่าขนาน หมายถึง การดําเนินงานโครงการตามข้ันตอนตัวชี้วัดความสําเร็จ เพ่ือให้โครงการติดตาม                           
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน เกิดผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้กําหนด
ไว้ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
-  เอกสารโครงการ 
-  เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
- หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ 
-  ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ 
- บันทึกรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 
-  รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
- หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
-  ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
- บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ลงนามในประกาศการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน   
- ประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

 

 

 



๑๒๐ 
 

 
มิติท่ี  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
  -  ไม่มี 

4.1.2  กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
มิติท่ี  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

4.1.2  กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ลําดับท่ี  1  กิจกรรมการจัดทําและการรายงานการจัดทําระบบควบคุม 

       ภายใน 
ลําดับท่ี  2  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การ- 

     บริหารสว่นตําบลท่าขนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

ลําดับที่  1 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทําและการรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน 
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซ่ึงจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกําหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าท่ี
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมี
แนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ขนานข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมายเพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5. วิธีดําเนินการ 
5.1 แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  
5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ขนานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและ
ผู้บริหารทราบ 
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน/ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ 
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวาง
ไว้ 
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข 
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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ลําดับที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดย
ใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความ
เสี่ยงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลด
ความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้
กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

 3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 

 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

6.2 หัวหน้าส่วนราชการของององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานนําแผนการปรับปรุงการควบคุม 
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ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการ
ดําเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานรายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอ
หรือไม่ หรือจะต้องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้

กํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2  การสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้ 

 4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โอนย้าย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

  ลําดับท่ี  1  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
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ลําดับท่ี  1 

๑. ช่ือมาตรการ  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร 

จึงมักจะกําหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลัก
คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ  แต่งต้ัง การโอน  ย้าย  การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัดเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท่าขนาน  เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การ
โอน ย้าย  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล พนักงานจ้าง ท่ีมีการดําเนินการด้านการบริหารงาน
บุคคล 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย 
- การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังไปหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัด

อ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบ 
-  มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ อบต.ท่าขนาน 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.ท่าขนาน 
- ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ

แต่งต้ังประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
- การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
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- ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  จะออกคําสั่งแต่งต้ังได้
ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) 

การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน่ง 
- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการทําบันทึกข้อความแจ้งผู้คุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังไปหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในตําบลทราบ และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ อบต.ท่าขนาน 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
- มีการออกคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้ง ผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  จะ

ออกคําสั่งแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน

การท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ได้ดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์
ให้บุคลากรทราบ 

- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนในเป็นไปอย่างยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจเพ่ือประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบเช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานความสามารถและความอุตสาหะ
การรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และ
โต้แย้งผลการประเมินท่ีไม่เป็นธรรม 
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- นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ออกคําสั่ งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบ
โดยท่ัวกัน 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 – พ.ศ.2561 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล   สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๐. ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 

ย้าย ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยและ
สามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกล่าวได้  

ตัวช้ีวัด 
กําหนดเป็นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย

พิจารณาจากความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1 �     

2 � �    

3 � � �   

4 � � � �  

5 � � � � � 

การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลการ
บรรจุแต่งต้ัง  โอน  ย้าย ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

ข้ันตอนท่ี 2 มีการประชาสัมพันธ์ไปยังไปหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในตําบลทราบและประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
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ขนาน 

ข้ันตอนท่ี 3 มีการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ท่ีจะบรรจุแต่งต้ัง โอน ย้าย 

ข้ันตอนท่ี 4 แต่งต้ังคณะกรรมจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งต้ังประชาชนเพ่ือตรวจสอบ
ข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 

ข้ันตอนท่ี 5 การบรรจุแต่งต้ัง  การโอน ย้าย ต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) และการออกคําสั่ง
แต่งต้ัง ต้องไม่ออกคําสั่งก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน รับมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช     (ก.อบต.จังหวัด) 

 

การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน่ง 
ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลการ 

ทําบันทึกข้อความแจ้งผู้คุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่งรับทราบ 

ข้ันตอนท่ี 2 มีการประชาสัมพันธ์ไปยังไปหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในตําบลทราบและประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบล     
ท่าขนาน 

ข้ันตอนท่ี 3 ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 

ข้ันตอนท่ี 4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  

ข้ันตอนท่ี 5 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่งต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  (ก.อบต.จังหวัด) และการออกคําสั่ง
แต่งต้ังต้องไม่ออกคําสั่งก่อนวันท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  รับมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) 

 
การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลการ
จัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 

ข้ันตอนท่ี 2 แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
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ข้ันตอนท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

ข้ันตอนท่ี 4 แจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ 

ข้ันตอนท่ี 5 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบ 

 

มิติที่ 4การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2  การสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้ 
 4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการงบประมาณ การรับ – 

จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
  ลําดับท่ี  1  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับการจ่าย  

และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ อบต.ท่าขนาน 
 
 
 

 

  

  



๑๓๐ 
 

ลําดับท่ี  1 
1. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์    
ทรัพย์สินของ องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

2. หลักการและเหตุผล 
  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามอํานาจและหน้าท่ี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วน เรียบร้อยแล้วจึงจัดทําใบนําฝากเป็น
รายรับ จัดทําใบฏีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ สําหรับการใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก็เช่นเดียวกันต้องมีการดําเนินงานให้เป็นตามระเบียบ
กฎหมายท้ังการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ จึงจําเป็นต้องมีกระบวนการ ข้ันตอนท่ีถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดําเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพ   
  ดังนั้น  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่าย 
เงิน และการใช้ประโยชน์  ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึง 
รายรับ – รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การ การรับ จ่าย เงินขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

5. วิธีการดําเนินการ 
 *  มีการแต่งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ /  
 *  มีการแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ 
 *  เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถาม ข้อสงสัยเก่ียวกับการรับจ่ายเงิน 
 *  สรุปผลการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่าง 
ๆ เช่นทางเว็บไซด์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2561 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
 



๑๓๑ 
 

9. ตัวช้ีวัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ขนาน ทําให้เกิดความโปร่งใสในการรับ จ่ายเงินของขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
 
มิติที่ 4การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2  การสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้ 

 4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
  ลําดับท่ี  1  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๒ 
 

ลําดับท่ี  1 
1.  ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวน
ร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี  5) พ.ศ.  
2545พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.  2546 และแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการไทย  (พ.ศ.  255๖ – พ.ศ.  25๖๑)  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  จึงได้
ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการการ
ในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชน
สามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
หรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับ
การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึนเพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการ
ท่ีเปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการ
และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  
 3.2  เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล       
ท่าขนาน ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4.  เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.  วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมเพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการการจัดซ้ือจัดจ้าง  ได้แก่  กรรมการตรวจการจ้าง   
 6.2  จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง  ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2535  ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.  2553  มิได้กําหนดให้มีการ
แต่งต้ังให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการแต่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ให้ความสําคัญในการมี
ตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซ่ือตรงโปร่งใสโดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วม
รับผิดหากเกิดความเสียหาย 



๑๓๓ 
 

 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ้างทุกครั้งเพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและตรวจการ
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  255๙ – 256๑ 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัสดุ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

10.  ผลลัพธ์ 
 การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน มีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
 

มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๓การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
 4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 
  ลําดับท่ี  1  โครงการอบรมสมาชิกสภา อบต.และผู้บริหาร 
 
 
 

 

 

 

 

  

  



๑๓๔ 
 

ลําดับท่ี  ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมสมาชิกสภา อบต.และผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมืองเศรษฐกิจ และ

สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีสําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ได้ดําเนินการเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้และ
ทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับท้องถ่ินด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนา
องค์กร พัฒนาท้องถ่ิน ให้ท้องถ่ินมีความเจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความเข้าใจใน
การทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี 

๓.๒ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  จํานวน ๒๒ คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ท้ังในองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในองค์การบริหารส่วนตําบล

และหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 

6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
ส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กอง
งานท่ีรับผิดชอบ 



๑๓๕ 
 

6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถ่ินผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 

6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และ
รายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน ทราบ 

 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ – พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
๓๐,๐๐๐.- บาท ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  อําเภอเชียรใหญ่   

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ผลลัพธ์ 
๑๐.๑  สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี 
๑๐.๒  สมาชิกสภาท้องถ่ินได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ 
๑๐.๓. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

๑๑. ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน :รอบการประเมิน (๑ ตุลาคม  - ๓๑ มีนาคม) 

 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ร้อยละ ๘๐ ๑คะแนน 
สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ร้อยละ ๘๕ ๒คะแนน 
สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ร้อยละ ๙๐ ๓คะแนน 
สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ร้อยละ ๙๕ ๔คะแนน 

  สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานร้อยละ ๑๐๐ ๕คะแนน 
 

เง่ือนไขตัวช้ีวัด 
- จากจํานวนสมาชิกสภาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน จํานวน ๒๒ ราย ท่ีได้เข้า

รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
  



๑๓๖ 
 

 
มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๓การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
 4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหารตามกระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
  ลําดับท่ี  1  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

ลําดับท่ี  1 
๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 
   บริหาร 

๒.หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น

กลไกสําคัญท่ีใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซ่ึงอํานาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้องเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตําบลและลดการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  จึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถ่ินในการเป็น
หน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล   
เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตอบสอบได้  อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากข้ึน  

๔.เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  จํานวน ๒๒ คน 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
๖.วิธีการดําเนินงาน 

๖.๑ จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถ่ินใช้สําหรับการประชุม 
๖.๒ แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การ 

จัดซ้ือจัดจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ฯลฯ 
 ๖.๒ สมาชิกสภาท้องถ่ินต้ังกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภา อบต. 
  



๑๓๘ 
 

๗.ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

๘.งบประมาณดําเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินงาน 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
     งานกิจการสภา สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน อําเภอเชียรใหญ่  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
มิติที่ ๔  เสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๔เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ 

ต่อต้านการทุจริต 
 4.4.1  ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
  ลําดับท่ี  1  กิจกรรมส่งเสริมความรู้ชุมชนต้องห้าม "การทุจริตคอร์รัปชั่น" 

  



๑๓๙ 
 

ลําดับท่ี  ๑ 
๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมความรู้ชุมชนต้องห้าม "การทุจริตคอร์รัปชั่น" 
๒. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยต้องเผชิญหน้ากับความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์อย่างต่อเนื่อง โดยใน
ปัจจุบันความเปลี่ยนแปลงมีการปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน ทําให้ประเทศต้องเผชิญ
กับปัญหามากมาย ในยุคท่ีประเทศต้องการการแข่งขันเพ่ือท่ีจะยืนหยัดในสังคมโลกได้อย่างเต็มภาคภูมินั้น 
ประเทศไทยต้องมีการเตรียมความพร้อมและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แต่เป็นท่ีทราบกันดีว่าปัญหาหนึ่งท่ีทํา
ให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ ของประเทศ ขาดความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาท่ีต่อเนื่อง
เก่ียวพันกันหลายด้าน คือ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีสั่งสมติดต่อกันมายาวนานต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน และได้
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความม่ันคงของประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์และ
ความเชื่อม่ันต่อสายตาของประชาคมโลกการสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น แนวทางการปลุกจิตสํานึกสร้างความตระหนักรู้การตรวจสอบและเฝ้าระวังเชิงรุก จะเป็นการ
มุ่งดําเนินงานให้หน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมายในด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น องค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าขนาน  จึงได้จัดกิจกรรมการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการ
ทุจริต โดยการสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริตในท้องถ่ิน  เพราะเล็งเห็น
แล้วว่าประชาชนมีส่วนสําคัญในการตรวจสอบ ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล และอีกประการหนึ่งการร่วมเฝ้าระวังการทุจริตในท้องถ่ินเปรียบเสมือนเป็นการช่วยดูแลรักษา
ท้องถ่ินของตนเองให้มีความสะอาดบริสุทธิ์  ปราศจากการกระทําความผิดของเจ้าหน้าท่ีและทัศนคติในทางลบ
จากบุคคลภายนอก องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  ก็จะมีภาพลักษณ์ท่ีใสสะอาดองค์กรไร้การทุจริต
คอร์รัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป  

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าท่ีในการพัฒนา
ตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ชุมชนต้องห้าม "การทุจริต
คอร์รัปชั่น"ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ความรู้และสร้างเครือข่ายและความร่วมมือจากภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวังมิให้
เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  

๒. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในการไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
๓. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้สังคมมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

 
๔. เป้าหมาย  

-  ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลท่าขนาน  จํานวน  ๑๑  หมู่บ้าน 
 



๑๔๐ 
 

 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

๑.  ศาลาอเนกประสงค์หมู่ท่ี ๑ - ๑๑  ตําบลท่าขนาน  อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

 
๖. วิธีการดําเนินงาน 

1. เขียน/เสนอกิจกรรมต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติการดําเนินงาน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 
3. ประชาสัมพันธ์ กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และประธานประชาคม

หมู่บ้านทุกหมู่บ้าน เชิญประชาชนเข้ากิจกรรมให้ความรู้โดยเจ้าหน้าท่ีอบต.ในวันประชุมประจําเดือนของ
หมู่บ้าน 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการโดยมีภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
5. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทราบ  

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5  ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
 
๘. งบประมาณดําเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  อําเภอเชียรใหญ่                  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

ประชาชนเข้าร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่นภายในตําบล  และร่วมใจต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 
๑๑. การประเมินผลกิจกรรม 

ประเมินผลกิจกรรมตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบได้จากเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน
กิจกรรม 
 

 

 



๑๔๑ 
 

มิติที่ ๔  เสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๔เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ 
    ต่อต้านการทุจริต 
 4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
  ลําดับท่ี  1  โครงการอบต.โปร่งใสร่วมใจต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๒ 
 

ลําดับท่ี 1 
๑.ช่ือกิจกรรม  โครงการบูรณาการเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล  
 ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย มีการสั่งสมต่อเนื่องยาวนาน หลากหลายและทวีความรุนแรงมาก
ข้ึนส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความม่ันคงของชาติ รวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อม่ัน
ของประเทศใน สายตาประชาคมโลก เป็นหนึ่งในเหตุผลสําคัญ ท่ีคณะมนตรีความม่ันคงแห่งชาติ(คมช.) ปฏิรูป
การปกครองในประเทศไทยในปี๒๕๔๙และการเข้า ยึดอํานาจการปกครองประเทศของ คสช.ในปี ๒๕๕๗ใน
ส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก็เช่นเดียวกันภาพลักษณ์ท่ีสังคมภายนอกมองว่าเป็นหน่วยงานท่ีมีความ
เก่ียวข้องกับการทุจริตและเป็นภาพลักษณ์ท่ีแก้ไขได้ยากท้ังท่ีเม่ือดูจากข้อมูลการทุจริตของ ปปช.แล้วองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีการทุจริตอยู่ลําดับหลังสุดเม่ือเทียบเป็นร้อยละ  แต่อย่างไรก็ตามเม่ือมีการทุจริตเกิดข้ึน
ก็จําเป็นต้องแก้ไขปัญหาทุจริตให้หมดไป แต่ลําพังการทํางานตามกรอบอํานาจหน้าท่ี ไม่สามารถแก้ปัญหาให้
ลุล่วงได้ ตามความคาดหวังของสังคมต้องอาศัยความร่วมมือจาก ทุกภาคส่วน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนานเห็นถึงความสําคัญและจําเป็นท่ีต้องมีการบูรณาการร่วมกันจาก
หน่วยงานทุกภาคส่วนในการคิดร่วมกันทําในการกําหนดแนวทางในการสร้างความโปร่งใสและการลดปัญหา
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานหรือในองค์กรเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้เกิดความเชื่อม่ันในการทํางานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าเป็นการทํางานท่ีปลอดการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ไม่ว่าในข้ันตอนใดจึง
ได้จัดกิจกรรมโครงการอบต.โปร่งใสร่วมใจต่อต้านการทุจริตข้ึน 
 
๓.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างจิตสึกนึกท่ีดีในการร่วมมือร่วมใจกันต่อต้านการทุจริตให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 
๔.เป้าหมาย  

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน และพนักงานองค์การบริหารส่วน 
ตําบลท่าขนาน ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ วัด โรงเรียน หน่วยงานเอกชน ในพ้ืนท่ีตําบลท่าขนาน 

 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  อําเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
๖.วิธีดําเนินการ 
 ๑.  เสนอโครงการต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
 ๒.  เชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วมประชุมบูรณาการร่วมกัน 
 ๓. ทุกหน่วยงานร่วมกันคิดร่วมกันหาแนวทางหรือมาตรการเพ่ือต่อต้านการทุจริตแบบบูรณาการ
ร่วมกันทุกภาคส่วน 
 ๔.  สรุปผลโครงการรายงานผู้บังคับบัญชา 
 
 
 



๑๔๓ 
 

 
๗.ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 ปีงบประมาณละ ๑  ครั้ง 
 
๘.งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ทําให้ทุกภาคส่วนเกิดความตระหนักในการรวมพลังเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบมิให้
เกิดข้ึนท้ังในชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 
 
 

 
แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

กรุงเทพมหานคร      เมืองพัทยา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด         

 เทศบาล           
     � องค์การบริหารส่วนตําบล ท่าขนาน  ขนาด  กลาง   

๒. สถานท่ีตั้งสํานักงาน/ท่ีทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เลขท่ี 68 หมู่ท่ี 3  ถนน  - ตําบล ท่าขนาน     อําเภอ     เชียรใหญ่     
จังหวัด นครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ 80190 โทรศัพท์  075-355977  โทรสาร  075-355977 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         

๓. จํานวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 2,446  คน 754 ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  19.68   ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม  11  หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน     22,311,549.88     บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน 1,401,759  บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 19,067,291.52 บาท 

๗. พนักงานท้องถ่ิน/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังหมดจํานวน  23 คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังหมดจํานวน  22   คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง  
 

มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) รวม 
44 

 

60 38 36 178 

รายละเอียดปรากฏตามส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 

10.ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวธัญลักษณ์  มีสวน        
 ตําแหน่ง  นิติกรชํานาญการ         
 สถานท่ีติดต่ออบต.ท่าขนาน  เลขท่ี  68  หมู่ท่ี  3  ตําบลท่าขนาน  อําเภอเชียรใหญ่    จังหวัด

นครศรีธรรมราช     
 โทรศัพท์ 075-355977   โทรสาร  075-355977    
 โทรศัพท์มือถือ 095-4201664 E-mail  thameegun@hotmail.com 

ผลการประเมิน 

 

  

 

สําหรับ อปท.    สําหรับ ป.ป.ช. 

 

 
 

 

  

178 

 



๑๔๕ 
 

ส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

และทําเครื่องหมาย � ในช่อง � ท่ีเห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดาํเนินงานมีลักษณะครอบคลมุสาระสําคัญตามหัวข้อน้ันๆ 

พร้อมท้ังทําเครื่องหมาย �ในช่อง �ประเมินตนเองว่ามีระดับคะแนนเท่าไร และครอบคลุมสาระสาํคัญก่ีข้อ 
 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 

1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมอืงฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิ่น  
     และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.โครงการ 5 ส Big Cleaning Day ของ อบต.ท่า
ขนาน     
2 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล   
3.กิจกรรมประชุมระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจา้ง        
4.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผู้่บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานส่วนตําบลและประชาชน 
5.โครงการสมุดความดีพนักงานจา้ง 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) ปฏิบั ติราชการตามอํานาจหน้าท่ีอย่างไม่ขาดตกบกพร่อง 
ตรงไปตรงมา 
�2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
� 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
�4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี และสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 
� 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตในการทํางานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 
 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (5 ข้อ) 
� 4 คะแนน (4 ข้อ) 
� 3 คะแนน (3 ข้อ) 
� 2 คะแนน (2 ข้อ) 
� 1 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 

1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) กําหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน  
� 2) ปฏิบั ติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 

1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่
กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.กิจกรรมการให้ความรู้เร่ืองการป้องกนัการทุจริต
และการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในองค์กร 
    
    
    
    
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) มีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตําแหน่งต่างๆ 
� 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
� 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
� 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
� 5) มีการจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
� 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต่อสาธารณชน 
� 7) มีการใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เป็นเคร่ืองมือในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอปพลิเคชัน เพื่อให้เกิด
ความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

ประเมินระดับคะแนน 
�5 คะแนน (7 ข้อ) 
� 4 คะแนน (5 - 6 
ข้อ) 
� 3 คะแนน (3 - 4 
ข้อ) 
� 2 คะแนน (2 ข้อ) 
� 1 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 
 



๑๔๖ 
 

 
1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
1.2.1 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1..โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผู้่บริหาร สมาชิก
สภาและพนักงานส่วนตําบลและประชาชน 
    
    
    
    
    
   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.2 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.โครงการคัดแยกขยะลดมลพิษเพื่อคุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดล้อม    2. 
โครงการรักนํ้า รักปา่ รักษาแผ่นดิน 
    
    
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 
�2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 
 

1.2.3 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง2.โครงการรณรงค์
ปลูกหญ้าแฝกเพื่ออนุรักษ์ดินและนํ้า. 
    
    
    
    
    
   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 

1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน(15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.3.1 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.กิจกรรมการประกวดเรียงความและคําขวัญส่งเสริม
คุณธรรมความคิดชีวิตไม่โกง  2.
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในเด็ก “โตไปไม่
โกง”    3. 
โครงการครอบครัวคุณธรรมนําสังคมไทยเข้มแข็ง (พา
ลูกหลานเข้าวัด)   
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) ส่งเสริมให้มีการนําหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การ
อุดหนุน 
�2) นําหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการสร้างจิตสํานึกความซ่ือสัตย์ หรือหลักสูตรโต
ไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
�3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  
 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (2-3 
ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 
ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 

1.3.2 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันต่อต้านการทุจริตในเด็กและ
เยาวชนตําบลท่าขนาน   
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) ส่งเสริมให้มีการนําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา และสาระการเรียนรู้ เร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การอุดหนุน 

� 2) โครงการอื่นๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์สร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (1- 2 
ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 
 

1.3.3สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.โครงการอบรมสร้างแกนนําสภาเด็กและเยาวชน
ตําบลท่าขนาน   
    
    
    
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�สร้างจิตสํานึกและความตระหนักใหมี้จิตสาธารณะด้วยวิธีอื่นใดตามท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 

รวมคะแนน มิติท่ี 1       44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 
2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.กิจกรรมประกาศเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารท้องถิ่น   
    
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
ต่อเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
�2) ผู้บริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
� 3) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณและการดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 3 คะแนน (2 ข้อ) 
� 1 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
2.2.1สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล    2.
มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหวัหน้าส่วนราชการ.      
    
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) ผู้บริหารกําหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
� 2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้สามารถ
นําเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพื่อให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
�3) มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/ส่ังการด้วยวาจา
ของผู้บังคับบัญชาให้ทํางานส่วนตัวท่ีมิใช่งานราชการ  
� 4) กําหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีท่ี
ได้รับคําส่ัง/นโยบายท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
� 5) กําหนดแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนขั้นเงินเดือน การ
เล่ือนตําแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 
�10 คะแนน (5 ข้อ) 
� 8 คะแนน (4 ข้อ) 
� 6 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
� 2 คะแนน (1ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมดําเนินการในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (e-GP)   2.  โครงการ
จัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีโดย
การมีส่วนร่วมเพือ่ความโปร่งใส 3.กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจา้ง  

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
� 2) มีมาตรการป้องกันในการเอื้อประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
� 3) การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และนําผลการวิเคราะห์
นําเสนอผู้บริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปีงบประมาณถัดไป 
� 4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณชน
ทราบผ่านเว็บไซต์หรือส่ือช่องทางอื่นๆ 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (4 ข้อ) 
� 4 คะแนน (3 ข้อ) 
� 3 คะแนน (2 ข้อ) 
� 2 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.มาตรการยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่
ประชาชน    
    
   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) จัดทําแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
� 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
� 3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค 
�4) นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
� 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
� 6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และนํามา
ปรับปรุงในการให้บริการ 
 
 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (5-6 ข้อ) 
� 4 คะแนน (4 ข้อ) 
� 3 คะแนน (3 ข้อ) 
� 2 คะแนน (2 ข้อ) 
� 1 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 



๑๔๙ 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
การดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด
ขั้นตอนการทํางานหรือการบริการเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
    
    
   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้ริการอย่าง
ชัดเจน 
�2) การให้ขอ้มูลเกี่ยวกับวิธกีารและมาตรฐานการให้บริการ 
� 3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัวธิกีารและมาตรฐานท่ีใช้ให้บริการ 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1 มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการเพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏบิัติราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี.     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� ให้ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
2.4.1ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
    
    
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทอ้งถ่ิน 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคลที่ดํารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบติัตาม
ปรัชญาพอเพยีง    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 



๑๕๐ 
 

 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
2.5.1ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมือง 
ที่ดี 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.มาตรการจัดทําขอ้ตกลงปฏิบัติราชการ 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงร้องขอส่ิงอํานวยความ
สะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปล่ียนกับการให้บริการตาม
อํานาจหน้าท่ี 
� 2) มิให้เจ้าหน้าท่ีที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏบิัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพนัธ์ส่วนตัว  
� 3) มิให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทน
สําหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

ระดับคะแนน 
�10 คะแนน (3 ข้อ) 
� 8 คะแนน (2 ข้อ) 
� 6 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 

2.5.2มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อําเภอที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ  
  

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
� 2) มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วย
กํากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 

2.5.3ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน
    
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต 
� 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
� 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 

 
 

รวมคะแนน มิติท่ี 2    60 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 
 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
      การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
3.1.1การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยข์้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน”
    
    
    
    
  
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
� 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ ์ณ ท่ีทําการของหน่วยงาน  
� 3) มีส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอํานาจหน้าท่ี  
� 4) มีการแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยา่งชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจบุันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ือ
อื่นๆ  
� 5) มีระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้บริการขอ้มูลตลอดเวลาการทําการของหน่วยงาน 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (5 ข้อ) 
� 4 คะแนน (4 ข้อ) 
�3 คะแนน (3 ข้อ) 
� 2 คะแนน (2 ข้อ) 
� 1 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

3.1.2มีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.,มาตรการติดตามการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
� 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจดัจ้างให้สาธารณชนทราบ  
 
 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (2 ข้อ) 
�3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน 
   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย ขอ้บังคับ 
และสถานท่ีให้บริการอยา่งชัดเจน 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน  
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
2.กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนใน
การออกข้อบัญญัติทอ้งถิ่นตามพรบ.การสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535   
    
    
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) จัดประชาคม 
� 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (2 ข้อ) 
�3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.2 มชี่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.โครงการอบต.เคล่ือนท่ี  2
มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) มีการจัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการกําหนดช่องทางการ
ร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนท่ีสามารถ
ทําได้ง่ายสะดวกและเหมาะสม 
�2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเร่ืองขั้นตอนร้องเรียน 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (2 ข้อ) 
�3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
๑มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
.    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่
สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
�2) มีช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้
ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า
เร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
�3) มีการแจ้งผลเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งผลการดําเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม  
�4) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (4 ข้อ) 
� 4 คะแนน (3 ข้อ) 
�3 คะแนน (2 ข้อ) 
� 2 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการ
จัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.โครงการจัดทําทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนสามปีและจัดทําทบทวนแผนชุมชนหมู่บ้าน
    
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดทําแผนพฒันา 
� 2) การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
� 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
�4) การมีส่วนร่วมดําเนินการตามโครงการ 

 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (4 ข้อ) 
� 4 คะแนน (3 ข้อ) 
�3 คะแนน (2 ข้อ) 
� 2 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  
    
    
    
    
    
   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
� 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
�3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแกไ้ขโครงการ 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
�3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

 

      รวมคะแนน มิติท่ี 3    38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 45 คะแนน 

 
4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ
ภายในท่ีมีการทํางานอย่างเป็นอิสระ  
� 2) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
� 3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
�3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

4.1.2มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน  
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.กิจกรรมการจัดทําและการรายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน 
2. กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) มีระบบการควบคุมภายใน 
� 2) มีการนําผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
� 3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
�3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชอ่งทางท่ีสามารถดําเนินการได้  
    (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โอน ย้ายขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กํากับดูแลการบริหารบุคคลเกี่ยวกับการแต่งต้ัง การ
โอนย้าย     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� 1) มีการนําผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
� 2) เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (2 ข้อ) 
�3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของอบต.ท่าขนาน  

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) จัดให้ประชาชนเข้ า ร่วมสังเกตการณ์ในการบริหาร
งบประมาณ 
� 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดําเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
ล่วงหน้าและให้ขอ้มูลท่ีวา่น้ีแก่บุคคลท่ีร้องขอหรือขอดู 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (2 ข้อ) 
�3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน   
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ
ในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง 
�  2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกีย่วข้องกบัการพัสดุ 
�  3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
�3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 



๑๕๕ 
 

 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้
กําหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1. โครงการอบรมสมาชิกสภา อบต.และผู้บริหาร
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/
ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบยีบ 
ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (มีโครงการ) 
� 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
    
    
    
    
    
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�  การให้ความรู้ความเขา้ใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ การต้ังกระทู้ รวมท้ังการทําความ
เข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ คําส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ือง
ท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพจิารณา 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (มีโครงการ) 
� 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

4.4 การเสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.4.1 ส่งเสริมใหม้ีการดําเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.กิจกรรมส่งเสริมความรู้ชุมชนต้องห้าม “การทุจริต
คอร์รัปช่ัน”   
    
    
    
   
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
การต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอื่น ๆ  
� 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (2 ข้อ) 
�3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / 
ไม่ครอบคลุมสาระสําคัญข้อใด
เลย) 

4.4.2บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1.โครงการบูรณาการเพื่อการต่อต้านการทุจริต
    
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
�มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาค
ประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 
�5 คะแนน (มีโครงการ) 
� 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 

 รวมคะแนน มิติท่ี 4  36 
 
 

        รวมคะแนนท้ังส้ิน         178 
 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีระบุไว้ในแบบประเมินตนเองจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับน้ี 

มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

       (ลงช่ือ) 
 
            (นายนิรันดร์   โพร่ขวาง) 
              ตําแหน่ง นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าขนาน 
            วันท่ี /  /................. 
 

 


