
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ลําดับ โครงการ/กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล วัตถุประสงค์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนินการ

1 โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)
เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
ตําแหน่งและสมรรถนะ

50,000
พฤศจิกายน 2568 –
มกราคม 2569

2
โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะตาม
สายงาน

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 50,000
มกราคม – สิงหาคม
2569

3
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน

5,000
กุมภาพันธ์ – สิงหาคม
2569

4
โครงการพัฒนาทักษะการบริการประชาชน
และการสื่อสารองค์กร

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการและสร้างความพึงพอใจ
แก่ผู้รับบริการ

5,000
มีนาคม – กรกฎาคม
2569

5
โครงการสร้างความผูกพันและวัฒนธรรม
องค์กร

เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและความผูกพันของบุคลากรต่อ
องค์กร

0
มิถุนายน – สิงหาคม
2569

6
โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร

เพื่อติดตามผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาและนําผลไปปรับปรุง
แผนในอนาคต

0
สิงหาคม – กันยายน
2569

รวมงบประมาณทั้งส้ิน110,000 บาท


