PAGE  

[image: image1.png]Frdsesdn1suimsdrusuavinvunu
A 111 /2555
Fes  wiskadwihdisidunisdavnian

aufissdnisusmsdrudivavinvuiu - duflunisdadnedenneuinnes(@inauddn
oun.) YeuAsu Harddisk 160 gb IDE $1uau 1 & wae Aadelusunsaldausing q Swau 1 n3oq
(meluaiu 2,680 v ) TneAsanassan Hu

Weldnisafiunisdanarndulusisainuisvuies Jeendadruranuszilou
nsENIIUNIAing dw’hamiﬁ’amawu’wmsu‘%msswmsehuﬁmﬁu n.¢.2535 uhluifiuidu
@UUft 2) WA.2539 (auit 3-5) w.r.2541 (aUUTl 6) W.M.2543 @Al 7) we2545 @UTUA 8) w.e.
2547 (avufi 9) w.m.2553 ¥ 13 4o 27 (6) ﬁ'wantmmxwﬂﬂaﬁﬁsw%aLtazﬁmmﬁaﬁ'\'wia‘lﬂﬁ'ﬁlu
WnmtihfinsaaFunande -

AMENTIUNITNTIVTUNER

1. unsanigds lasstand  suvds Wniinaugsns NITUNITATIVTUNER)

@ o = -
9 AU 22 LBU WeuAIAl W.A. 2555

(wedsuas Twswae)
UNBNBIANITUSTAIUAUAYINTUIU





                                        ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
                         เรื่อง  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562                                                                       

                                               ------------------------------------



อาศัยอำนาจตามมาตรา 15  และมาตรา 25  วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  จึงได้กำหนดข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม  ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ  เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป  ดังนี้


ข้อ 1  ความทั่วไป


        1.1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558”



        1.2  ในข้อบังคับนี้คำว่า “จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่าความประพฤติหรือกิริยาที่ควรปฏิบัติที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น  เพื่อเป็นข้อกำหนดที่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานพึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น

 1.3  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึงพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน


ข้อ 2  ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง


        ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติหน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน


ข้อ 3  ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ
                              ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ


ข้อ 4  โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
                              ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ


ข้อ 5  ไม่เลือกปฏิบัติ


         ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ


ข้อ 6  มุ่งผลสัมฤทธิ์
                              ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนด  ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงาน  โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเหมาะสม


ข้อ 7  มีจิตบริการ

                   ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี
/ ข้อ 8 ดำรง  ....
- ๒ -


ข้อ 8 ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
                          ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง  โดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม


ข้อ 9  รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร

 ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน


ให้พนักงานตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ ส่วนท้องถิ่นดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัย  ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน  และนำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  เลื่อนขั้นเงินเดือน  การต่อสัญญาจ้าง  หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   ๑  ตุลาคม  พ.ศ. 2561
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(นายนิรันดร์  โพร่ขวาง)


  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
แนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562
	ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558
	แนวทางปฏิบัติ

	ข้อ ๑  ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติหน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน
	๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและทักษะในการดำเนินงานด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติและยึดมั่นในหลักวิชาการด้านการบริหาร ด้านการเงินการคลัง ด้านการช่างและจริยธรรม

	
	๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนรวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่งบำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ
๑.๓ ตัดสินใจและกระทาการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
๑.๔ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมและปกป้องผลประโยชน์ของชาติ

	ข้อ ๒  ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ
	๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเที่ยงธรรมไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากกการปฏิบัติงาน
๒.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริตตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
๒.๓ ไม่ให้คำแนะนำใดๆเกี่ยวกับการดำเนินการอันเป็นการหลบเลี่ยงกฎหมายค่าธรรมเนียมและค่าภาษีอากร
๒.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้องชอบธรรมพร้อมทั้งยินดีแก้ไข
๒.5 ควบคุมกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ
๒.6 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน

	ข้อ ๓  โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ

	๓.๑ เปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการได้รับทราบรวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ร้องขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย


/ 3.2 ปฏิบัติหน้าที่ ...
- ๒ -
	ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558
	แนวทางปฏิบัติ

	
	๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้มีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว้
๓.๓ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้องด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ
๓.๔ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน
๓.๕ ดูแลหลักฐานการปฏิบัติงานให้พร้อมรับการตรวจสอบ
๓.๖ ชี้แจงและให้เหตุผลแก่ผู้รับบริการกรณีไม่สามารถปฏิบัติหรือกระทำการตามคำขอได้

	ข้อ ๔  ไม่เลือกปฏิบัติ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ
	๔.๑ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ
๔.๒ ปฏิบัติหน้าที่สอบสวนเปรียบเทียบไกล่เกลี่ยรวมทั้งกรณีพิพาทเรื่องต่างๆบนพื้นฐานของความเป็นกลางและให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายไม่ชี้ช่องให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งได้เปรียบ
๔.๓ ละเว้นการมีพฤติกรรมอันอาจทำให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเข้าใจว่าเป็นการช่วยเหลือคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลภายนอก

	ข้อ ๕  มุ่งผลสัมฤทธิ์
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเหมาะสม
	๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่มานะพยายามมุ่งมั่นและติดตามงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาที่กำหนดโดยวิธีการกระบวนการที่ถูกต้อง
๕.๒ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพโดยใช้ทักษะความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้องรอบคอบระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ
๕.๓ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้และมีความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่
๕.๔ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดีมีคุณภาพประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้


/ 5.5 จัดระบบ ...
- ๓ -
	ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558
	แนวทางปฏิบัติ

	
	๕.๕ จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลรวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบเอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย
๕.๖ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าเหมาะสมด้วยความระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง

	
	

	ข้อ ๖  มีจิตบริการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี

	๖.๑ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้นเอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ
๖.๒ สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตรี
๖.๓ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพชัดเจนเข้าใจง่ายหลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิคหรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ
๖.๔ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรอบคอบรวดเร็วระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบต่อสิทธิของบุคคลอื่น
๖.๕ เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ปัญหาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน

	ข้อ ๗  ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดำเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม
	๗.๑ ยึดหลักความพอประมาณโดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีขึ้นเป็นลำดับ
๗.๒ ยึดหลักความมีเหตุผลโดยปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบมีเหตุผลถูกต้องโปร่งใสเป็นธรรมก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งต่อส่วนรวมและต่อตนเอง
๗.๓ ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบประหยัดอดทนอดออมบนพื้นฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย


/ 7.4 พัฒนาตนเอง ...
- ๔ -
	ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558
	แนวทางปฏิบัติ

	
	๗.๔ พัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงานให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมีความโอบอ้อมอารีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้มาติดต่อราชการและเพื่อนร่วมงาน
๗.๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
๗.๖ ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงานขวัญกำลังใจสวัสดิการและรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม

	
	

	ข้อ ๘  รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร
ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน
	๘.๑ รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีอยู่ในระเบียบวินัยกฎหมายและเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมศีลธรรมอันดีเพื่อให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน
๘.๒ ส่งเสริมภาพลักษณ์เพื่อเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วยความภูมิใจในความเป็นข้าราชการท้องถิ่นสร้างความเชื่อมั่นให้สังคมภายนอกยอมรับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
๘.๓ สร้างความสามัคคีในองค์กรโดยเคารพต่อความเชื่อและค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงานอันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน
- ประสานงานกับทุกผ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน



(นายนิรันดร์  โพร่ขวาง)


  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
