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ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของอบต. ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2545ได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่  พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง             มีประสิทธิภาพ  ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา นั้น  ต้องพัฒนาทั้ง  5  ด้าน  ได้แก่

(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน   ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสร้างของงานนโยบายต่าง ๆ เป็นต้น

(2) ด้านคามรู้และทักษะเฉพาะของงาน ในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ                   ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใด โดยเฉพาะ เช่นงานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง

(3) ด้านการบริหาร ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานการบริการประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน  การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น

(4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงานการสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น

(5) ด้านศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่นจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานอย่างมีความสุขเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานจึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2559 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารอีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมจริยธรรม  ของบุคลากร  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน   ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

1.เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มพูนคามรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  จริยธรรมของบุคลากร    องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2.เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
/3.เพื่อเป็นแนวทาง...
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3.เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
                                                                                                                                         

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ


บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน อันประกอบด้วย พนักงานอบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน             ทุกคน
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานทุกคน  ที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้รับใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี

4.1  มุ่งพัฒนาทักษะบุคคลขององค์กรให้เข้มแข็ง
4.2  พัฒนาบุคคลขององค์กรให้มีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์การทำงานเพิ่มพูนมากขึ้น
4.3  เพื่อเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีในการทำงานต่อองค์กร เพื่อร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน เป็นการสร้างความเข็มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานจะสมบรูณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่ที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจ                      ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณประโยชน์โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของอบต.  ตามพระราชบัญญัติอบต. พ.ศ. 2526 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
/และรวบรวม...
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และรวบรวมกฎหมายอื่นของอบต.  ใช้เทคนิค SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของรัฐ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 


6.1 การเตรียมการและการวางแผน

1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

2) พิจารณาเหตุผลและความจำเป็น ในการพัฒนา โดยการศึกษาวิเคราะห์ดูว่าผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้  ด้วยการจัดประชุมจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 

3) กำหนดประเภทของความจำเป็น  ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ เฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมจริยธรรม

6.2 การดำเนินการพัฒนา

1) การเลือกวิธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจำเป็นในการพัฒนาแล้วผู้บังคับบัญชาควรนำข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารนากำหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่                 การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น  การให้ความรู้ การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงวิชาการและการ
สัมมนาเป็นต้น

2) วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเลือก                 แนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจัดทำเป็นโครงการเพื่อดำเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านเป็นผู้ดำเนินการ

        
6.3 การติดตามและประเมินผลให้ผู้บังคับบัญชา  หมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนาเมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว
/แผนภาพแสดงขั้นตอน...
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร
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7.1 หลักสูตรการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรในแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้
1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
4) หลักสูตรด้านการบริหาร
5) หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม
7.2 วิธีการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานจะดำเนินการเอง เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่การสอนโดยผู้บังคับบัญชา การสับเปลี่ยนตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม และการศึกษาดูงาน เป็นต้น นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน ดำเนินงานร่วมกับส่วนราชการอื่นและดำเนินการร่วมกับเอกชน เช่นส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  ที่หน่วยงานราชการอื่นหรือเอกชนเป็นผู้ดำเนินการ หรือองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานเป็นผู้ดำเนินการและหน่วยงานอื่นเข้าร่วม เช่น การเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย หรือวิทยากรกระบวนการซึ่งสามารถสรุปวิธีดำเนินการพัฒนาบุคลากรได้ ดังนี้ คือ
1) การปฐมนิเทศ
2) การสอนงาน  การให้คำปรึกษา
3) การมอบหมายงาน/การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ
4) การฝึกอบรม
5) การให้ทานการศึกษา
6) การดูงาน
7) การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน กำหนดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานอบต. เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและ                   ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา ดังนี้
1) การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ ก่อน-หลังและแบบสอบถามติดตามการประเมินผลภายหลังจากการได้รับพัฒนาไปได้ระยะหนึ่ง
2) การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องเช่น ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ของผู้เข้าร่วมการพัฒนา
/3) การขอรับ...
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3) การขอรับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานอื่นที่เป็นผู้ดำเนินการพัฒนา เช่น ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด

เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สภาอบต.  พนักงานอบต.และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  อันเป็นการรองรับการพัฒนาของบุคลากรอย่างต่อเนื่องและจริงจังได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ  2561  ไว้ดังนี้

1.  คณะผู้บริหาร

จะต้องได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่น ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างน้อย  1  ครั้ง  /  คน  /  ปี    ประกอบด้วย    ผู้ดำรงตำแหน่งดังนี้
1.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
1.2  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  (จำนวน  2  คน)
1.3  เลขานุการองค์การบริหารส่วนตำบล
2.  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
จะต้องได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่น ๆ เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างน้อย 1  ครั้ง  /  คน  /  ปี  ประกอบด้วย    ผู้ดำรงตำแหน่งดังนี้
2.1 ประธานสภาอบต.
2.2   รองประธานสภาอบต.
2.3  เลขานุการสภาอบต.
2.4  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  ทั้ง  19 คน 
3.  พนักงานอบต.  (สายงานบริหารท้องถิ่น และอำนวยการท้องถิ่น)

จะต้องได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่น ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างน้อย  1  ครั้ง  /  คน  /  ปี  ประกอบด้วย    ผู้ดำรงตำแหน่งดังนี้
3.1  ปลัดอบต.  (นักบริหารงานอบต.)
3.2  หัวหน้าสำนักปลัดอบต. (นักบริหารงานทั่วไป) 
3.3  ผู้อำนวยการคลัง (นักบริหารการคลัง)
3.4  ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)
4.  สายงานผู้ปฏิบัติการ และวิชาการ  ( พนักงานอบต. )  และพนักงานจ้าง
จะต้องได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่น ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างน้อย  1  ครั้ง  /  คน  /  ปี  ประกอบด้วย    ผู้ดำรงตำแหน่งดังนี้
/4.1 ตำแหน่ง...
-7-
4.1  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
4.2  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป
4.3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร
4.4 ตำแหน่ง   นักพัฒนาชุมชน
4.5  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล
4.6  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี
4.7  ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ
4.8  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา
4.9  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
4.10 ตำแหน่ง  ครู (จำนวน 5 คน)
4.11 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
4.12 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
4.13 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4.14 ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
4.15 ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (จำนวน 2 คน)
4.16 ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
4.17 ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ (จำนวน 2 คน)
4.18 ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
4.19 ตำแหน่ง  พนักงานผลิตน้ำประปา (จำนวน 2 คน)

วิธีการดำเนินการ
ในการฝึกอบรมตามรายละเอียดที่กล่าวมานั้นจะใช้วิธีการใน    4    ลักษณะ  ดังนี้
1)  ฝึกอบรมภายในองค์กร  ซึ่งอาจใช้วิทยากรภายในหรือภายนอกองค์กร
2)  การส่งบุคลากรไปรับการฝึกอบรมจากภายนอก
3)  การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน
            4)  การปฐมนิเทศซึ่งกำหนดให้บุคลากรทุกคน  (คณะผู้บริหาร  สภาอบต..  พนักงานอบต. และพนักงานจ้าง )  ต้องได้รับการปฐมนิเทศในเรื่องดังต่อไปนี้
           5) ความรู้เกี่ยวกับสภาอบต.  ระเบียบวัฒนธรรมขององค์กร  ข้อปฏิบัติเรื่องความปลอดภัย  บทบาทหน้าที่ในตำแหน่งที่ต้องรับผิดชอบ  การมาทำงาน  และสวัสดิการ  เป็นต้น









    
     /การประเมิน...
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การประเมินการฝึกอบรม

การฝึกอบรมทุกครั้งจะต้องมีการประเมินผลเพื่อนำข้อมูลที่ได้รับมาทำการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วยวิธีการต่าง ๆ ได้ดังนี้
1)  การให้มีการประเมินผลการฝึกอบรมในกรณีการจัดฝึกอบรมในองค์กรทุกครั้ง
2) จัดให้มีการบันทึกผลการอบรมทุกครั้งและนำข้อมูลไปใช้พิจารณาปรับตำแหน่งหรือการ
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งของบุคลากร  ( พนักงานอบต.  พนักงานจ้าง )
3) ให้มีการรายงานและบันทึกผลที่ได้ในกรณีที่ได้มีการส่งบุคลากรไปฝึกอบรมภายนอก
/แผนพัฒนาองค์กร...
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โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2561
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช
**************

	ที่
	โครงการ / หลักสูตรการพัฒนา
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	การติดตามการประเมินผล

	1
2

3
	-อบรมหลักสูตรเฉพาะหน้าที่
ที่ปฏิบัติ
-ประชุมประจำเดือนของหัวหน้าส่วนราชการ
-ประชุมประจำเดือนของพนักงาน

	-เพื่อพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร  สมาชิก อบต.  พนักงานอบต. 
 นำนวัตกรรมจากการอบรม
มาปรับปรุงงานของอบต.
-เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการเข้าใจระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงานตรงกัน
--เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของอบต. เข้าใจระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน

	-เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง
-เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงานคลังของพนักงานอบต.
--เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการเข้าใจระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงานเข้าใจตรงกัน
-เพื่อให้
เข้าใจพนักงานเจ้าหน้าที่ของอบต.เข้าใจระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงานเข้าใจตรงกัน และรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขั้น
	คนละ
1 ครั้ง/ปี
1 ครั้ง/เดือน
1 ครั้ง/เดือน
	อบรม สัมมนา
ประชุม
ประชุม
	180,000
-
-
	ต.ค.58-ก.ย.59
ต.ค.58-ก.ย.59
ต.ค.58-ก.ย.59

	ติตตามการปฏิบัติงาน
ติดตามการทำงานที่กำหนด
ติตตามการทำงานที่กำหนด
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	ที่
	โครงการ / หลักสูตรการพัฒนา
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	การติดตามการประเมินผล

	4
5

6


	เวทีแลกเปลี่ยนความรู้
มุมศึกษาหาความรู้(มุม KM)
ระบบการหาความรู้ทางอินเตอร์เน็ต


	เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีเวทีในการแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของกันและกัน
เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีมุมในการหาความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบการปฏิบัติงานด้วยตัวเอง
ในสำนักงาน พร้อมทั้งเป็นมุมพักผ่อนจากการเมื่อยหล้า 
ในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่หาความรู้ในการพัฒนาตนเอง
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เครื่องใช้ IT  เช่น คอมพิวเตอร์โทรศัพท์  ได้ทุกเวลา
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่รู้ที่หลากหลายในการปฏิบัติงานจากเพื่อนร่วมงาน และเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานด้วยกัน

เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่สามารถหาความรู้เกี่ยวกับระเบียบในการปฏิบัติงานด้วยตัวเอง พร้อมทั้งได้พักผ่อนไปด้วย 
-เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่หาความรู้ในการพัฒนาตนเอง ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เครื่องใช้ IT  เช่น คอมพิวเตอร์โทรศัพท์  ได้ทุกเวลา

-
 
	1 ครั้ง/เดือน
1
     แห่ง
ติดตั้งระบบ
Wi-fi

5 จุด


	แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน
การหาความรู้
ด้วยตนเอง
การหาความรู้
ด้วยตนเอง

	-
-
-

	ต.ค.58-ก.ย.59
ต.ค.58-ก.ย.59
ต.ค.58-ก.ย.59

	ติตตามการทำงานที่กำหนด
ความสุขในการปฏิบัติงานพนักงาน
ความสุขในการปฏิบัติงานพนักงาน
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	ที่
	โครงการ / หลักสูตรการพัฒนา
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	การติดตามการประเมินผล

	7
8
	การฝึกอบรมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพ.ร.บ.บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
โครงการจริยธรรม นำชีวิตและการปฏิบัติงานที่ดี
	-ความรู้ในเรื่อง เกี่ยวกับพ.ร.บ.บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เป็นความรู้ที่มีความจำเป็นในการปฏิบัติราชการ ซึ่งพนักงานเจ้าหน้าที่ของอบต.มีความรู้ในเรื่องนี้น้อยมาก

-เพื่อสร้างเสริมจริยธรรม ในการใช้ชีวิต และการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน

	-เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน มีความรู้เกี่ยวกับพ.ร.บ.บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างถูกต้อง
เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีจริยธรรมในการใช้ชีวิตและการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
	32 คน
32 คน
	การอบรม
การอบรม
	-
-
	ต.ค.57-ก.ย.58
ต.ค.57-ก.ย.58

	แบบทดสอบที่กำหนด
-


-12-
โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2561
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช
************
	ลำ
ดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	งบประมาณ
	ต.ค.
60
	พ.ย.
60
	ธ.ค.
60
	ม.ค.
61
	ก.พ.
61
	มี.ค.
61
	เม.ย.
61
	พ.ค.
61
	มิ.ย.
61
	ก.ค.
61
	ส.ค.
61
	ก.ย.
61
	หมายเหตุ

	1
	อบรมหลักสูตรเฉพาะหน้าที่ที่ปฏิบัติ

	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประชุมประจำเดือนของหัวหน้าส่วนราชการ


	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	-ประชุมประจำเดือนของพนักงาน เจ้าหน้าที่


	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	เวทีแลกเปลี่ยนความรู้

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	มุมศึกษาหาความรู้(มุม KM)


	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ระบบการหาความรู้ทางอินเตอร์เน็ต


	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	การฝึกอบรมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพ.ร.บ.บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	โครงการจริยธรรม นำชีวิตและการปฏิบัติงานที่ดี
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายงานการประชุมคณะทำงานแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๐
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐
วันที่  ๗ ตุลาคม  ๒๕๖๐  เวลา ๐๙.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
ผู้เข้าประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	


ผู้เข้าประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	








-๑-

เมื่อถึงเวลาประชุม นายนิรันดร์  นายกองคืการบริหารส่วนตำบล ผู้เป็นประธานในที่ประชุม ได้ดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่ ๑




เรื่อง
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน

-ประกาศคณะกรรมการพนักงานอบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานส่วนบุคคลของอบต.  ได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่  พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง                           มีประสิทธิภาพ  ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา นั้น  ต้องพัฒนาทั้ง  5  ด้าน  ได้แก่
(๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน   ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสร้างของงานนโยบายต่าง ๆ เป็นต้น
(๒) ด้านคามรู้และทักษะเฉพาะของงาน ในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใด โดยเฉพาะ เช่นงานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง
(๓) ด้านการบริหาร ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานการบริการประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน  การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น
(๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงานการสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น


(๕) ด้านศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น  จริยธรรม                          ในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานอย่างมีความสุขเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานจึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร

-๒-
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารอีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมจริยธรรม                ของบุคลากร  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน   ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ขึ้น จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบ
ที่ประชุม




ทราบ

ระเบียบวาระที่ 2




เรื่อง
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว







-ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 3




เรื่อง
เสนอเพื่อพิจารณา
 ๓.๑  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑
ประธาน




ขอให้ที่ประชุมช่วยเสนอกิจกรรมหรือโครงการที่ต้องการพัฒนา






บุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพื่อบรรจุลงในแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ นี้
ปลัดอบต.
ดิฉันขอเสนอกิจกรรมและโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ ดังนี้

๑.  ให้พนักงานอบต. เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างประจำ

พนักงานจ้าง รวมทั้ง คณะบริหาร และสมาชิกสภาอบต.

ได้รับการอบรมเกี่ยวกับหน้าที่ปฏิบัติอย่างน้อย คนละ ๑ ครั้ง/ปี

๒. จัดการประชุมประจำเดือนของหัวหน้าส่วนราชการเพื่อ ติดตามงาน และซักซ้อมแนวทางปฎิบัติ และระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ๑ ครั้ง/เดือน

-๓-


๓. จัดการประชุมพนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  ติดตามงาน และซักซ้อมแนวทางปฎิบัติ และระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ๑ ครั้ง/เดือน

๔. จัดเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู้สำหรับพนักงาน เจ้าหน้าที่ ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  ๑ ครั้ง/เดือน โดยอาจจะจัดในการประชุม

ประชุมพนักงาน เจ้าหน้าที่ประจำเดือน 

๕. จัดมุมความรู้สำหรับพนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน ในสำนักงาน เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่สามารถหาความรู้ด้วยตัวเอง และเป็นที่พักผ่อนของพนักงาน เจ้าหน้าที่

๖. จัดระบบอินเตอร์เน็ต wi-fi ในที่สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน

เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่สามารถ หาความรู้ด้วยตัวเองผ่านอินเตอร์เน็ต ได้ทุกเวลา
ประธาน
ไม่ทราบว่าที่ประชุม มีความคิดเห็นเป็นอย่างไร
นายระพินทร์ ลิขิตการ



กระผมเห็นด้วยกับท่านปลัดอบต.ครับ
ขอมติที่ประชุม
ที่ประชุมเห็นด้วยให้บรรจุกิจกรรรม/โครงการที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานเสนอ ลงในแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑
นายกฤษณพล ศรีสังข์ทอง
ขอเสนอเพิ่มเติมนะครับ กระผมคิดว่าองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน ควรจัดการอบรมเรื่อง พ.ร.บ.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีให้พนักงาน

เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานทุกคน  เพราะพ.ร.บพ.ร.บ.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีความสำคัญในการปฏิบัติราชการเป็นอย่างมาก และพนักงาน เจ้าหน้าที่ของอบต.ท่าขนานของเราก็มีความรู้ในเรื่องนี้น้อยด้วย จึงอาจจะส่งผลให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติราชการได้ 
นางศิริขวัญ   คงช่วย
ดิฉันเห็นด้วย เพราะพ.ร.บ.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี                 เป็นหัวใจในงานบริการประชาชน
-๔-
นางธนัญญา  กรุงเทพ
ดิฉันต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานจัดการอบรบเกี่ยวกับ ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์
นางสาวธัญลักษณ์  มีสวน
ดิฉันต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานจัดการอบรบเกี่ยวกับ ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์
ประธาน
ขอมติที่ประชุม
มติที่ประชุม
ที่ประชุมเห็นด้วยว่าให้จัดการฝึกอบรบเกี่ยวกับ พ.ร.บ.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ให้แก่พนักงานอบต. โดยให้สำนักปลัดอบต.รับผิดชอบ

 และให้บรรจุลงในแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑
นายสมชาย  นุ่นหยู
กระผมขอเสนอให้จัดโครงการจริยธรรมนำชีวิติและการปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน เพื่อส่งเสริม

ให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน ใช้จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ซึ่งการพัฒนา

บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่ง 
นางสาวผุสดี  ช่วยสกุล
ดิฉันเห็นด้วยกับ นายสมชาย  นุ่นหยู
นางธนัญญา กรุงเทพ
ดิฉัน อยากให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ เพราะเป็นโครงการที่ดี
นายศุภชัย  ช้างอินทร์
กระผม อยากให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ เช่นกัน
ประธาน
ขอมติที่ประชุม
 มติที่ประชุม
ที่ประชุมเห็นด้วยว่าให้จัดการฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ โดยให้สำนักปลัดอบต.รับผิดชอบ และให้บรรจุลงในแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑

-๕-
ประธาน
มีท่านใดจะเสนออีกหรือไม่หาก ไม่มีขอปิดการประชุม

เลิก ประชุม ๑๑.๓๐ น.

ลงชื่อ.....................................ผู้จดบันทึกการประชุม

        (นางศิริขวัญ  คงช่วย)
                                                                          หัวหน้าสำนักปลัด

       เลขานุการคณะกรรมการ
     ตรวจถูกต้อง

      
  ลงชื่อ....................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม

         (นายนิรันดร์  โพร่ขวาง)
                                                                    นายกเทศมนตรีตำบลท่าขนาน

           ประธานคณะกรรมการ


      คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
       ที่ 405/2560
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561
------------------------------------------
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานอบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานส่วนบุคคลของอบต.  ได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่  พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง                           มีประสิทธิภาพ  ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา นั้น
เพื่อให้การพัฒนาพนักงานอบต. ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน จึงแต่งตั้งบุคลากรดังรายชื่อต่อไปนี้ เป็นคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2560 เป็นไปแนวทางในการพัฒนาบุคลากรต่อไป
1. นายนิรันดร์   โพร่ขวาง

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
 เป็นประธานคณะทำงาน
2. นายสมชาย    นุ่นหยู

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
เป็นคณะทำงาน
3. นางศิริขวัญ   คงช่วย

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด


เป็นคณะทำงาน
4. นางนุจรีภรณ์  รักษาพล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง


เป็นคณะทำงาน
5. นายระพินทร์  ลิขิตการ
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง


เป็นคณะทำงาน
6. นางสาวสิรินทิพย์ พรมอิน
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

เป็นคณะทำงาน
7. นางสาวผุสดี   ช่วยสกุล
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ


เป็นคณะทำงาน
8. นางสาวสุรัญญู  วรพัฒน์
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

เป็นคณะทำงาน
9. นายกฤษณพล   ศรีสังข์ทอง
ตำแหน่ง นายช่างโยธา



เป็นคณะทำงาน
10. นางสมนาม  ถาวร

ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้


เป็นคณะทำงาน
11. นางสาวธัญลักษณ์  มีสวน
ตำแหน่ง
 นิติกร




เป็นคณะทำงาน
12. นางสาวกวิสรา สุขชุม

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
เป็นคณะทำงาน
13. นายวิศิษฏ์   ชูประดิษฐ์
ตำแหน่ง คนงาน




เป็นคณะทำงาน
14. นายสุชาติ   คงจันทร์

ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา


เป็นคณะทำงาน
15. นายศุภชัย   ช้างอินทร์
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์


เป็นคณะทำงาน
16.นายสรายุทธ สุขไกร

ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์


เป็นคณะทำงาน
17. นางสาวกุลวดี เกื้อแก้วไพบูลย์
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

เป็นคณะทำงาน
18. นางผุสดี  ตำเสก

ตำแหน่ง คนงานทั่วไป



เป็นคณะทำงาน
19. นายวิรัตน์  โพร่ขวาง

ตำแหน่ง ภารโรง 



เป็นคณะทำงาน

20.นางธนัญญา  กรุงเทพ

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล


เป็นเลขานุการ/คณะทำงาน






ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.  2560  เป็นต้นไป



       สั่ง ณ วันที่  30   กันยายน   พ.ศ. 2560




        (นายนิรันดร์   โพร่ขวาง)
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
รายงานคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2559
ที่        /2559
วันที่     ตุลาคม  2560  เวลา  13.00 น
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
1. หลักการและเหตุผล





2. วัตถุประสงค์





3. เป้าหมาย





4. วิสัยทัศน์





5. การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน ของอบต.





6. ขั้นตอนการดำเนินการ





เริ่มต้น








1.การเตรียมการและการวางแผน


1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ


1.2 พิจารณาเหตุผลและความจำเป็น


1.3กำหนดประเภทของความจำเป็น








2.การดำเนินการ/วิธีดำเนินการ


การดำเนินการ โดยอาจดำเนินการเอง หรือร่วมกับหน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างเอกชนดำเนินการและเลือกรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม เช่น


การสอนงาน การให้คำปรึกษา


การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ


การฝึกอบรม


การให้ทุนการศึกษา


-      การดูงาน


-      การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา


-      ฯลฯ








3. การติดตามและประเมินผล


จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จ ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน








ปรับปรุงแผน





7. หลักสูตรและวิธีการพัฒนา





8. การติดตามและประเมินผล











