แผนพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
(พ.ศ.2561 – 2563)
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จัดทำโดย
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช






คำนำ 

ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของอบต. ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2545 หมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของอบต. ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2545 หมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน จึงได้จัดทาแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2561 – 2563) ขึ้นโดยจัดทาให้สอดคล้องกับแผนอัตรากาลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 – 2563) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานและจัดทาให้ครอบคลุมถึงบุคลากรทุกฝ่ายทั้ง ฝ่ายการเมือง คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน 








องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
                                                                     อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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ภาคผนวก 

- คาสั่งคณะกรรมการจัดทาแผนพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทาแผนพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน 
*******************************





      ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 





     -------------------------------
1.1. ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง

ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทางาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนาระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งนาไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
1.2 พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ระบุดังนี้ 

“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 


1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 


2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 


3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 


4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อการนามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

1.3. ประกาศ ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2545 หมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทาให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา นั้น ต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

1.ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 


2.ด้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง 


3.ด้านการบริหาร 


4.ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 


5.ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 


เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้จัดทาแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดทาให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน และจัดทาให้ครอบคลุมถึงพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน และพนักงานจ้าง




ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
                                         ------------------------

2.1 วัตถุประสงค์การพัฒนา 


1. เพื่อนาความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน 


2. เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทางาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน 


3. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 


4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 


    (1) มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 


    (2) ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 


(3) มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 


(4) มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร 


(5) มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 


2.2 เป้าหมายของการพัฒนา 

1. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 


2. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานจ้าง

3. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 



ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์บุคลากร
                               ------------------------
การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการวิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดไว้ เพื่อให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย
          การวิเคราะห์ตัวบุคลากร
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                        จุดแข็ง




              จุดอ่อน



1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ใกล้อบต.


1.  มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจอบต.
2. มีอายุเฉลี่ย 25-30 ปี  เป็นวัยทำงาน

2.  ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงาน

3.  มีภาระหนี้สิน
     ละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง      

4.  ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป  ไม่คำนึงถึงกฎระเบียบ         
     กับการทุจริต                                            
     ของราชการ
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว
     โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้






        

           
                                                                      

        โอกาส                                                                 ข้อจำกัด
    1.  มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชน


1.  ส่วนมากมีเงินเดือน/ ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่พอ
         ทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงาน       

2.  ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน
         ได้ง่าย                                                        3.  พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอบต.                         4.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา
     อุทิศตนได้ ตลอดเวลา                                          เศรษฐกิจทำให้มีเวลาให้ชุมชนจำกัด

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ            5.   มีความก้าวหน้าในวงแคบ
     การทำงานของอบต. ในฐานะตัวแทน                                  
             การวิเคราะห์บุคลากรในระดับองค์กร

                                
                                                                            
                                                                                                           
                             จุดแข็ง




                        จุดอ่อน



1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่ 
    

1.  ขาดความกระตือรือร้น
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้             

2.  มีภาระหนี้สินทำให้ทำงานไม่เต็มที่
3. อยู่ในวัยทำงานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว
    
3.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ
4. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี                          
4.  พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสาย   
5. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจใน                
     งานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น                 
          การทำงานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี                            เกษตร  ช่าง  สิ่งแวดล้อม  นิติกร     
     6.  มีระบบบริหารงานบุคคล                                            5. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงาน 
                                                                                        บริการสาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ






   

 6.  สำนักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆ สำหรับใช้ 
                                                                                         อ้างอิงและปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน

          
                                                                                         

        โอกาส                                                                                     ข้อจำกัด
1.  ประชาชนร่วมมือพัฒนาอบต.ดี                        
1.  มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก 
        2.   มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน                                     ความสัมพันธ์แบบ เครือญาติ ในชุมชน การ

        3.   บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต                                   ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่ม    
              อบต.ทำให้รู้สภาพพื้นที่ ทัศนคติ                                 ญาติพี่น้อง   
              ของประชาชนได้ดี   
2.  ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน   
         4.  บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี , 
     ความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้  
              ปริญญาโทเพิ่มขึ้น                                                     หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ  

                                                                                         ขององค์การบริหารส่วนตำบล      
                                                                             
3.  งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ 
     จำนวนประชากร   และภารกิจ
                                                                                   ๔.   ถนนเพชรเกษมกว้างมากเกินไปการติดต่อสอง
                                                                                         ฝั่งไม่สะดวก การให้บริการล่าช้า              

  
                 ส่วนที่ 4 การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร
                                             -------------------------
โครงสร้างปัจจุบัน
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  จะเป็นการพัฒนาโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ  มีคณะกรรมการทำหน้าที่วางแผนอัตรากำลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และประเมินผลเพื่อการเลื่อนระดับตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



  ส่วนที่ 5 วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล
                            --------------------------------------
“ภายในปี 2561-2563  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  จะมีความก้าวหน้ามั่นคงในชีวิตมีความรู้ความสามารถ  มีความชำนาญการในหน้าที่  มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน และประชาชนต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่“
                     ส่วนที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
                         --------------------------------------

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนากำลังคน
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดโครงการ

	1.1 แผนงานด้านพัฒนาความรู้ในองค์กร

	· การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์กำลังคนอบต.
· การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เวทีวิชาการข้าราชการรู้ทันการเปลี่ยนแปลง
	· จำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์กำลังคนอบต.
· จำนวนครั้งของการจัดเวทีวิชาการข้าราชการรู้ทันการเปลี่ยนแปลง
	· จัดการประชุมเพื่อกำหนดแนวทางและการดำเนินงานพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
· จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้วิชาการด้านต่างๆ เป็นประจำทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง/ปี

	1.2 แผนงานจัดทำระบบแผนและประสานการพัฒนาระบบราชารหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน

	· การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด
· การหาความจำเป็น (Training Need) ในการพัฒนาบุคลากร
	· หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานจัดทำแผนปฏิบัติการ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดปีงบประมาณ 2555-2557 แล้วเสร็จ
· ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานมีการหาความจำเป็น(Training Need) และมีเอกสารแสดงขั้นตอนการหาความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องตนในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด
	· ส่วนราชการ/หน่วยงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด
· ทุกส่วนราชการจัดให้มีการหาความจำเป็น(Training Need)  เบื้องต้นในการพัฒนาบุคลากรและใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคากรในสังกัด

	· การประชุมประสานแผนการพัฒนาบุคลากร
	· มีแผนการพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณของทุกส่วนราชการ/หน่วยงาน
· มีแนวทางการประสานการพัฒนาบุคลากร ประจำปี งบประมาณ 2555-2557
	· จัดการประชุมส่วนราชการ/หน่วยงานจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2555-2557




	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดโครงการ

	· การจัดระบบฐานข้อมูลบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
	· มีฐานข้อมูลบุคลากรที่เป็นปัจจุบัน ครอบคลุมทุกส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
	· ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานจัดทำข้อมูลบุคลากรในสังกัดให้เป็นปัจจุบันครบถ้วนและสามารถนำมาปรับใช้ได้ทันที

	1.3 แผนงานด้านการบริหารงานบุคลากร

	· มีการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการในสังกัด
· การเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการในสังกัด
· การดำเนินการทางวินัย
· การสรรหา และเลือกสรรบุคลากรในสังกัด
	· มีการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการในสังกัดทุกระดับ
· มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการในสังกัด
· มีการดำเนินการทางวินัย
· มีการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรในสังกัด
	· ทุกส่วนราชการจัดทำข้อมูลบุคลากรในสังกัดให้เป็นปัจจุบันครบถ้วนและสามารถนำมาปรับใช้ได้ทันที
· จังหวัดเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการทุกระดับในสังกัดและให้ข้อคิดเห็นประกอบ การแต่งตั้งข้าราชการระดับหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดต่อส่วนราชการต้นสังกัด
· นายกอบต.สามารถดำเนินการทางวินัยสำหรับข้าราชการท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัด
· ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรในสังกัด

	1.4 แผนงานพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน ภายใน/ภายนอกประเทศ

	· การจัดทำทะเบียนข้อมูลข้าราชการศึกษาต่อ

	· มีการจัดทำทะเบียนข้อมูลข้าราชการศึกษาต่อ

	· มีการจัดทำข้อมูลข้าราชการศึกษาต่อ เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลในการใช้บุคลากรให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ (Put the Right man on the Right job) นำไปสู่การจัดตั้งธนาคารสมอง (Think Tank)


	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดโครงการ

	· โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ
· โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาดูงาน/ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภายใน ประเทศและต่างประเทศ
	· มีข้าราชการ/บุคลากรในสังกัดศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศตามความต้องการขององค์กร
· มีข้าราชการ/บุคลากรที่เข้ารับการอบรมดูงานกับหน่วยงานในต่างประเทศ/ภายนอก
	· ข้าราชการในสังกัดได้ศึกษาต่อตามความต้องการขององค์กรโดยกรสนับสนุนทุนของส่วนราชการในสังกัด,ทุนส่วนตัว,จังหวัด CEO หน่วยงานส่วนท้องถิ่น/องค์กร และรัฐวิสาหกิจต่างๆ เช่น อบจ./อบต.,ธนาคาร,บริษัท,ห้างร้านต่างๆในพื้นที่
· มีข้าราชการ/บุคลากรที่เข้ารับการรอรมดูงานกับหน่วยงานภายนอก ในต่างประเทศ เช่น อังกฤษ,แคนาดา และกลุ่มประเทศเอเชีย (กลุ่มประเทศเพื่อบ้านเพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม)


ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดโครงการ

	2.1 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรตามความจำเป็น (หลักสูตรกลาง)


	· มีการจัดการฝึกอบรมสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การให้ความรู้ในลักษณะของการจัดลักสูตรต่างๆ แก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด จามความจำเป็นและเป็นประโยชน์กับหน่วยงานโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดทำเป็นหลักสูตรกลาง
	· กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดทำหลักสูตรกลางเพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนและบุคลากรในสังกัดส่วนราชการ/หน่วยงานต่างๆ



	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดโครงการ

	2.2 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดหน่วยงานต่างๆ (หลักสูตรเฉพาะด้าน)
	· มีการจัดการฝึกอบรม สัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือให้ความรู้ในลักษณะของการจัดหลักสูตรต่างๆ โดยจัดทำเป็นหลักสูตรเฉพาะด้าน เช่น ด้านสาธารณสุข ด้านการเกษตร การพัฒนาชุมชน ฯลฯ
	· ส่วนราชการ/หน่วยงานจัดทำหลักสูตรเฉพาะด้านเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด เป็นการเพิ่มและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติให้แก่บุคลากรในสังกัด


ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning)

	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดโครงการ

	3.1 แผนงานจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และการพัฒนากำลังคน

	· มีการทำแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์

	· จัดให้มีคณะทำงานจัดทำระบบการบริหารความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ปี 2555-2557

	3.2 แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนากำลังคนเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด
· โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
· โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานและองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน


	· มีการทำโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
· มีการจัดทำโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรภายนอก องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
	· สนับสนุนให้มีการจัดทำโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน เป็นการแสวงหาความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรระหว่างหน่วยงานต่างๆ
· จัดให้มีการจัดทำโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรภายนอก องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน เพื่อเป็นการแสดงความร่วมมือและสร้างเครือข่ายการพัฒนาบุคลากร






 ส่วนที่ 7 หลักสูตรการพัฒนา
                                    -----------------------------------


ในการกำหนดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานนั้น กำหนดโดยใช้ข้อมูลจากการหาความจาเป็นในการพัฒนาบุคลากร การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจาเป็นที่ต้องพัฒนาพนักงานอบต. และลูกจ้างประจา ตำแหน่งต่างๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคลและฐานะตำแหน่งที่กำหนดในส่วนราชการ ตามแผนอัตรากาลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2558 – 2560) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน ตลอดทั้งความจาเป็นในด้านความรู้ ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมจริยธรรม มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ผลการวิเคราะห์งานในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง เพื่อให้สามารถปฏิบัติราชการตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ของอบต.ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 


สรุปว่า พนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากาลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2558 – 2560) จะต้องได้รับการพัฒนาทุกตำแหน่ง ภายในรอบระยะเวลา 3 ปี โดยพนักงานส่วนตำบล แต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 


(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 


(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา การฝึกอบรมภาคสนาม 


(3) หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง เป็นต้น 


(4) หลักสูตรด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 


(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 


(6) หลักสูตรด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์ การทางาน การสื่อสาร และสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
     ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
ประจำปีงบประมาณ 2561
	หลักสูตรการพัฒนา
	วิธีดำเนินการ
	หน่วยงานดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย

	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย
	

	1.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ
	1. การปฐมนิเทศ
2. การสอนงาน
3. การฝึกอบรม
4. การประชุม
	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ
( พนักงานจ้าง

	2.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ
	1. การฝึกอบรม
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
3. การศึกษาดูงาน

	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร

( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ

( พนักงานจ้าง

	3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ
	1. การฝึกอบรม
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
3. การศึกษาดูงาน

	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร
( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ
( พนักงานจ้าง


	4.หลักสูตรด้านการบริหาร
	1. การฝึกอบรม
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
3. การศึกษาดูงาน

	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร


	5. หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม
	1. การฝึกอบรม
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
3. การศึกษาดูงาน

	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร

( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ

( พนักงานจ้าง


ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
ประจำปีงบประมาณ 2561
	หลักสูตรการพัฒนา
	วิธีดำเนินการ
	หน่วยงานดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย

	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย
	

	6. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
	ศึกษาในสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือ สถาบันเอกชนที่สามารถเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยได้
	- สถาบันการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร

( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ

( พนักงานจ้าง

	7. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
	ศึกษาในสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือ สถาบันเอกชนที่สามารถเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยได้
	- สถาบันการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร

( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ

( พนักงานจ้าง


ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
ประจำปีงบประมาณ 2562
	หลักสูตรการพัฒนา
	วิธีดำเนินการ
	หน่วยงานดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย

	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย
	

	1.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ
	1. การปฐมนิเทศ
2. การสอนงาน
3. การฝึกอบรม
4. การประชุม
	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ
( พนักงานจ้าง

	2.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ
	1. การฝึกอบรม
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
3. การศึกษาดูงาน

	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร

( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ

( พนักงานจ้าง

	3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ
	1. การฝึกอบรม
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
3. การศึกษาดูงาน

	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร
( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ
( พนักงานจ้าง


	4.หลักสูตรด้านการบริหาร
	1. การฝึกอบรม
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
3. การศึกษาดูงาน

	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร


	5. หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม
	1. การฝึกอบรม
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
3. การศึกษาดูงาน

	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร

( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ

( พนักงานจ้าง


ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
ประจำปีงบประมาณ 2562
	หลักสูตรการพัฒนา
	วิธีดำเนินการ
	หน่วยงานดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย

	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย
	

	6. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
	ศึกษาในสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือ สถาบันเอกชนที่สามารถเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยได้
	- สถาบันการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร

( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ

( พนักงานจ้าง

	7. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
	ศึกษาในสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือ สถาบันเอกชนที่สามารถเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยได้
	- สถาบันการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร

( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ

( พนักงานจ้าง


ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
ประจำปีงบประมาณ 2563
	หลักสูตรการพัฒนา
	วิธีดำเนินการ
	หน่วยงานดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย

	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย
	

	1.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ
	1. การปฐมนิเทศ
2. การสอนงาน
3. การฝึกอบรม
4. การประชุม
	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ
( พนักงานจ้าง

	2.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ
	1. การฝึกอบรม
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
3. การศึกษาดูงาน

	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร

( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ

( พนักงานจ้าง


	3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ
	1. การฝึกอบรม
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
3. การศึกษาดูงาน

	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร
( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ
( พนักงานจ้าง


	4.หลักสูตรด้านการบริหาร
	1. การฝึกอบรม
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
3. การศึกษาดูงาน

	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร


	5. หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม
	1. การฝึกอบรม
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
3. การศึกษาดูงาน

	อบต.ดำเนินการ
ก.อบต.
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร

( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ

( พนักงานจ้าง


ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
ประจำปีงบประมาณ 2563
	หลักสูตรการพัฒนา
	วิธีดำเนินการ
	หน่วยงานดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย

	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย
	

	6. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
	ศึกษาในสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือ สถาบันเอกชนที่สามารถเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยได้
	- สถาบันการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร

( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ

( พนักงานจ้าง

	7. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
	ศึกษาในสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือ สถาบันเอกชนที่สามารถเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยได้
	- สถาบันการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ตำแหน่งสายงานบริหาร

( ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ

( พนักงานจ้าง


  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑ (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒ (จำนวนคน)
	ปี 
๒๕๖๓(จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๑
๒
๓
๔
	หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดอบต./นักบริหารงานอบต.
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนักปลัด/เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการคลัง/นักบริหารงานคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับให้หัวหน้ากองช่าง/นักบริหารงานช่างหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัดอบต.ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	ปลัดอบต.  ได้รับการฝึกอบรม     
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี  
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี

	-
-
-
-

	๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	
	/

/

/

/




  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาพนักงานอบต. (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานอบต. ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑ (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒ (จำนวนคน)
	ปี 
๒๕๖๓(จำนวนคน)
	ทต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๕
๖
๗
๘
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเกษตรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานอบต.   ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานอบต.   ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานอบต.   ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานอบต.   ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี  

	-
-
-
-

	๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	
	/

/

/

/




  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาพนักงานอบต. (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานอบต.  และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑ (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒ (จำนวนคน)
	ปี 
๒๕๖๓(จำนวนคน)
	ทต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๙
๑๐
๑๑
๑๒

	หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน/นักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี/ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ธุรการ/ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานอบต.   ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานอบต.  ลูกจ้างประจำ  ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานอบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  ๑ ครั้ง/ปี  

	-
-
-
-

	๑
๒
๒
๑

	๑
๒
๒
๑

	
	/

/

/

/




  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาพนักงานอบต. (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานอบต. และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑ (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒ (จำนวนคน)
	ปี 
๒๕๖๓(จำนวนคน)
	ทต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๑๓
๑๔

๑๕

	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้/ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก
ผู้ช่วยครูผู้ครูดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น

	พนักงานอบต.  พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับการฝึกอบรม   อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานอบต.  ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานอบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป  ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย   
๑ ครั้ง/ปี  

	-
-
-

	๒
๑
๗

	๒
๑
๗

	
	/

/

/

/




  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาพนักงานอบต. (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานอบต. และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑ (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒ (จำนวนคน)
	ปี 
๒๕๖๓(จำนวนคน)
	ทต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๒๑
๒๒
๒๓
๒๔

	การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
การพัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ

	เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและสามารถนำความรู้ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและสามารถนำความรู้ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อเสริมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น

	คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา
พนักงานอบต. ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม
ติดตั้ง Internet ให้ทุกส่วนราชการ  
จัดคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ
ทุกราชการ
	-
-
-
๑๕

	๓
๓
๒๒
๑๕

	๓
๓
๒๒
๑๕
	/
/

/

/


	/
/


วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาพนักงานอบต. (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานอบต. และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑ (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒ (จำนวนคน)
	ปี 
๒๕๖๓(จำนวนคน)
	ทต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๒๕

	การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 


	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น

	พนักงานอบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  การศึกษาหาความรู้ ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 


	-

	๒๒

	๒๒

	/


	/











ส่วนที่ 8 การพัฒนารายบุคคล
   ---------------------------
1. ชื่อ นายสมชาย   นุ่นหยู                      ตำแหน่ง    ปลัดอบต.                                       สังกัด    องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                          .
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	- บริหารงานอบต. พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชา สั่งการ โดยความเห็นชอบของผู้บริหารอบต. กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบคุม ตรวจสอบ ให้คาปรึกษา แนะนาปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อเท็จจริง ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ฯลฯ 


	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมสัมมนา 

2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนมากกว่า 80%
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


2. ชื่อนายระพินทร์ ลิขิตการ    ตำแหน่ง   นักบริหารงานช่าง                     สังกัด  กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                      .                    

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	- บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมาก ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานช่าง โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและ ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับบริหารงานออกแบบและก่อสร้างในลักษณะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในระดับเดียวกันและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 


	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมสัมมนา 

2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนมากกว่า 80%
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


3. ชื่อนางศิริขวัญ  คงช่วย    ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัด                          สังกัด สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                             .                    

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	-พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆหลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ทาหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากาลังเจ้าหน้าที่ และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 


	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมสัมมนา 

2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนมากกว่า 80%
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


4. ชื่อนางสาวสิรินทิพย์  พรมอิน    ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         สังกัด สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                             .                    

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผนการดาเนินการงานตามแผน และโครงการ              ต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงานอบต. และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ ฯลฯ 


	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมสัมมนา 

2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนมากกว่า 80%
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


5. ชื่อนางสาวผุสดี  ช่วยสกุล    ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ         สังกัด สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                             .                    

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	- ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง เช่น งานธุรการ งานสัญญา งานบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ เป็นต้น หรือปฏิบัติงานเลขานุการที่ค่อนข้างยากมาก เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร กำกับควบคุม การเตรียมการสำหรับการประชุม การบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม การทำรายงานการประชุมและรายงานอื่นๆ การทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือผลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางด้านบริหารงานทั่วไป เผยแพร่ผลงานทางด้านบริหารงานทั่วไป ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมสัมมนา 

2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนมากกว่า 80%
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


6. ชื่อนางธนัญญา  กรุงเทพ   ตำแหน่ง   นักทรัพยกรบุคคล                                       สังกัด สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                             .                    

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	- พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทาความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานที่ยากมาก เกี่ยวกับงานบุคคลของส่วนราชการ เช่น การขอกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนการจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนตำแหน่งและการทะเบียนประวัติ การดาเนินการทางวินัย การฝึกอบรม และให้คาปรึกษาแนะนา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 


	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมสัมมนา 

2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนมากกว่า 80%
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


7. ชื่อนางสาวกุลวดี  เกื้อแก้วไพบูลย์   ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน                                สังกัด สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                      .
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การพัฒนาชุมชนสำรวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อจัดทาแผนงาน ดำเนินการ และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม ของประชาชน เป็นผู้นาและเป็นที่ปรึกษากลุ่มดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน ในท้องถิ่นของตน ร่วมทางานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้คาแนะนาและฝึกอบรมประชาชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัว ฯลฯ 


	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมสัมมนา 

2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนมากกว่า 80%
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


8. ชื่อ  นางสาวนิภาภรณ์   รักประทุม ตำแหน่ง   จพง.การเงินและบัญชี                        สังกัด กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                         
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับงานวิชาการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยาง เชน จัดหาและดํ าเนินการตาง ๆ ใน        ดานงบประมาณตลอดจนการจัดสรรงบประมาณไปใหหนวยงานตาง ๆทํ ารายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี ตรวจสอบรายงานการเงินตาง ๆ ชี้แจง คําขอตั้งงบประมาณรายรับ-รายจายประจําปตอสํานักงานงบประมาณเปนตน ศึกษา วิเคราะห ประเมินผลและติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณ
รายจาย จัดทํ ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน ศึกษาวิเคราะหและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติดานการเงิน การงบประมาณและการบัญชี ฝกอบรมและใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของนอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาว
ขางบางแลว ยังทํ าหนาที่ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคำ ปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
 และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวยปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย
	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมสัมมนา 

2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนมากกว่า 80%
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


9. ชื่อ  นางสาวสุรัญญู   วรพัฒน์                                 ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                        สังกัด กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                   
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	รับผิดชอบงานจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม และรายไดอื่น ๆ โดยควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติ
งานของเจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา           จํานวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงานภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอื่นที่คอนขางยากโดยไมจําเปนตองมีการ        กํ ากับตรวจสอบหรือภายใตการกํากับตรวจสอบบางและปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย
	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมสัมมนา 

2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนมากกว่า 80%
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


10. ชื่อ  นายกฤษณพล   ศรีสังข์ทอง        ตำแหน่ง   นายช่างโยธา                       สังกัด กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                   .

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	โดยปฏิบัติหนาที่การออกแบบ การควบคุมการ
กอสรางและบํ ารุงรักษาดวย ชางโยธา การวาง
โครงการกอสรางในงานดานชางโยธา เชน
 ทาง สะพาน ทอระบายนํ้ า ชองนํ้ า อาคาร อุโมงค เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา 
ทาเทียบเรือ สนามบิน และสิ่งกอสรางอื่น ๆ ปฏิบัติงานสํ ารวจตาง ๆ เกี่ยวกับงานชางโยธา เชน 
สํ ารวจเพื่อการกอสราง สํ ารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สํ ารวจขอมูลการจราจร สํ ารวจทางอุทกวิทยา ตรวจทานแบบ คํ านวณออกแบบดานชางโยธา ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณในการสํ ารวจและทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน ควบคุมการใช 
การบํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ
เครื่องใชใหถูกตองตามหลักวิชา เปนตน ฝกอบรมและใหคำปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงาน
แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหา และชี้แจง
เรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่
อื่นที่เกี่ยวของ
	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมสัมมนา 

2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนมากกว่า 80%
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


11. ชื่อ  นางเพลินพิศ  สุวรรณวร                         ตำแหน่ง   ครู                                   สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                   
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ                   ที่หลากหลาย   จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย  ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัย  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมสัมมนา 

2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนมากกว่า 80%
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


12. ชื่อ  นางสมคิด ขุนใหม่                         ตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก                           สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                   

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ                   ที่หลากหลาย   จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย  ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัย  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมสัมมนา 

2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนมากกว่า 80%
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


13. ชื่อ  นายวิรัตน์   โพร่ขวาง   ตำแหน่ง  นักการภารโรง                         สังกัด สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                      .

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	- ปฏิบัติหน้าที่ เปิด –ปิด สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน ดูแล ทรัพย์สิน ความปลอดภัย ความเรียบร้อยของอบต.ตำบลดอนตร  ทำความสะอาดบริเวณรอบสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน      เดินหนังสือนอกสถานที่ตามหน่วยงานอื่นๆ งานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนมากกว่า 80%
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


14. ชื่อ  นางสาวกวิสรา  สุขชุม            ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี                สังกัด กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                          .  

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	- ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบใบสำคัญที่ไมมีปญหา หรือกฎระเบียบที่ชัดแจงอยูแลวลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐาน  และเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี คัดแยกประเภทใบสํ าคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน ทําใบเบิก และใบนําสงเงิน ชวยทําฎีกาเบิกเงิน ชวยนําเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร ชวยตรวจนับและรับ           จายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน ชวยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทํ างบประมาณ และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ ชวยทําบัญชีบางประเภท บัญชีรับจายเงิน บัญชีพัสด

	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมสัมมนา 

2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนอยู่ในระดับดี
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


15. ชื่อ  นางสมนาม   ถาวร            ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้                สังกัด กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                          .  

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	- ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการประกาศ สํารวจ รับแบบแสดงรายการ คํารอง คําขอ หรือเอกสาร หลักฐาน
ตาง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองครบถวนในขั้นตน ชวยรับและนํ าสงเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนตาง ๆและติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม ใบอนุญาต ค่าปรับ รายไดจากทรัพยสินและรายไดอื่น ๆ เชน ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํ ารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการคา คาธรรมเนียมใบอนุญาติควบคุมแผงลอย คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแตงผม คาธรรมเนียมใบอนุญาต การทํานํ้ าแข็งเพื่อการคา คาธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน คาธรรมเนียมตรวจ            รักษาโรค คาธรรมเนียมควบคุมการกอสรางอาคาร คาธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ ตามขอบังคับตํ าบล คาปรับผูละเมิดกฎหมายและขอบังคับ               ตํ าบล คาอากรฆาสัตว คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว คาธรรมเนียมโรงพักสัตว คารับจางฆาสัตว คาเชาอาคารพาณิชย คาเชาโรงมหรสพ คาเชาตลาด             คาเชาแผงลอย คาที่วางขายของในที่สาธารณะ
รายงาน ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ
	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมสัมมนา 

2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนอยู่ในระดับดี
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


16. ชื่อ  นายศุภชัย  ช้างอินทร์ ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์                สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                      .  

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	- ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ของอบต.ตำบล        ดอนตรอบำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน บันทึกการใช้รถ ตามแบบ 2,3,4  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนอยู่ในระดับดี
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


17. ชื่อ  นางผุสดี  ตำเสก     ตำแหน่ง           คนงานทั่วไป                สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                                  .  

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	- ปฏิบัติหน้าที่ดูแลทำความสะอาดในตัวอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  ดูแลทำความสะอาดอาคารอเนกประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานดูแล รับรอง แขกที่มาเยี่ยมเยียน หรือมาติดต่อราชการ  เช่น การเสริพ์น้ำ  เสริพ์อาหารว่าง                จัดสถานที่รับรองแขก ดูแล รักษา ทำความสะอาดวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่จำเป็นเกี่ยวกับการรับรองขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนอยู่ในระดับดี
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


18. ชื่อ  นายสุชาติ คงจันทร์     ตำแหน่ง           พนักงานผลิตน้ำประปา            สังกัด กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                                  .  

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	- ปฏิบัติหน้าที่ผลิตน้ำประปา จัดน้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้ประปา  เตรียมน้ำประปาสำรองไว้เพื่อการดับเพลิง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง

งานจัดติดตั้งไฟฟ้าในงานต่างๆ ตามที่กำหนด
 งานดูแล ตรวจสอบ ซ่อมแซมไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้งานได้ตลอด งานดูแลซ่อมแซมระบบประปา หมู่ที่ 1-11 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนอยู่ในระดับดี
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	


19. ชื่อ  นายวิศิษฎ์  ชุประดิษฐ์     ตำแหน่ง           คนงานทั่วไป            สังกัด กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน                                                  .  

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	การประเมินผล
	หมายเหตุ

	- ปฏิบัติหน้าที่ผลิตน้ำประปา จัดน้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้ประปา  เตรียมน้ำประปาสำรองไว้เพื่อการดับเพลิง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง

งานจัดติดตั้งไฟฟ้าในงานต่างๆ ตามที่กำหนด
 งานดูแล ตรวจสอบ ซ่อมแซมไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้งานได้ตลอด งานช่วยดูแลซ่อมแซมระบบประปา หมู่ที่ 1-11งานจดมาตรน้ำประปา หมู่ 1-11  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาอบต.ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 


	1. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
	ผลปฎิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพคะแนนอยู่ในระดับดี
	การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี
	







ส่วนที่ 9 การติดตามประเมินผล
-------------------------------

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน ได้กำหนดแนวทางการติดตามประเมินผล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือวัตความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ว่าบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่มากน้อยเพียงใด โดยได้กำหนดแนวทางไว้ ดังนี้เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน จึงจัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 


1. การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ ก่อน-หลัง และแบบสอบถามติดตามการประเมินผลภายหลังจากการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะเวลาหนึ่ง 


2. การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องเช่น ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ของผู้เข้ารับการพัฒนา 


3. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาโดยใช้แบบประเมินผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานประจำปี มาใช้ประเมิน           โดยใช้เกณฑ์การตัวชี้วัดดังนี้
        พนักงานอบต. ลูกจ้างประจำ


ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
คะแนนร้อยละ 100 – 90 %  
 การพัฒนาอยู่ในระดับดีเยี่ยม

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
คะแนนร้อยละ 89-70 %  
 การพัฒนาอยู่ในระดับดี

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 70 %  
 การพัฒนาอยู่ในระดับควรปรับปรุง

พนักงานจ้าง

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
คะแนน 2.51- 3.00

การพัฒนาอยู่ในระดับดีเยี่ยม

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
คะแนน 1.51-2.50

การพัฒนาอยู่ในระดับดี

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
คะแนน ต่ำกว่า 1.51  

การพัฒนาอยู่ในระดับควรปรับปรุง

4. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการต่อไป 



5. ผู้บังคับบัญชานาผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ
การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองควายได้กำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการ และแนวทางการติดตามประเมินผล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือวัตความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ว่าบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่มากน้อยเพียงใด โดยได้กำหนดแนวทางไว้ ดังนี้
6.1 การบริหารจัดการ

การบริหารจัดการและติดตามผลการทำงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของvองค์การบริหารส่วนตำบลหนองควาย จะดำเนินการดังนี้

1) ให้มีการตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทำหน้าที่ วิเคราะห์และวางระบบการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองควาย โดยมีผังโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล แสดงดังรูปที่ 6.1
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 





รูปที่ 6.1  แสดงโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 
ความหมาย


สายการบังคับบัญชาโดยตรง


การประสานงาน

Flow ของการรายงาน
1) ให้คณะทำงานติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคน รายงานผลการทำงานต่อคณะกรรมการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองควาย และผู้บริหารระดับสูง เป็นประจำทุก 3 เดือน
2) เพื่อให้การพัฒนางานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองควายดำเนินการไปตามแผนแม่บทฯ  ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ   และบังเกิดผลในทางปฏิบัติ    จึงต้องดำเนินการต่อไป
3) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองควายที่สองคล้องกับแผนแม่บทฯ เพื่อเกิดความชัดเจนในการดำเนินงานและประสานงาน
4) สร้างความเข้าในแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนราชการ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ ยอมรับและนำแผนไปสู่การปฏิบัติ

6.2 การติดตามประเมินผล

เพื่อให้การติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้

1. กำหนดตัวชี้วัดเพื่อเป็นเครื่องมือวัดความสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินการตามแผนแม่บทฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองควาย โดยกำหนดตัวชี้วัดเป็น 2 ระดับ ดังนี้

  
-  ตัวชี้วัดตามเป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการวัดประสิทธิผลของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา (Output)



- ตัวชี้วัดระดับโครงการ เป็นการวัดความสำเร็จและผลกระทบของโครงการ

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
เรื่อง   การใช้แผนพัฒนาบุคลากร  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)
…………………………….


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก  ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๑)               เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การและเพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา  ๑๑  และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล             ปี ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน หมวดที่ ๑๒  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาบุคลากร ข้อ ๒๖๙  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลากรจากฝ่ายการเมือง  และพนักงานจ้าง  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน   จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕๖๑)  


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


          ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐
   ( นายนิรันดร์  โพร่ขวาง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก
ที่  ๒๕๐  / ๒๕๖๐
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)

………………………...............…………………..

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช                     เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ปี ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  ลงวันที่   ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๕๕   หมวดที่ ๑๒  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาบุคลากร ข้อ ๒๖๙  ข้อ ๒๗๐                  ข้อ ๒๗๑  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)   โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  ๓   ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน   ดังนี้
๑. นายนิรันดร์    โพร่ขวาง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานกรรมการ
๒. นายสมชาย   นุ่นหยู

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ
๓. นายระพินทร์  ลิขิตการ
ผู้อำนวยการกองช่าง
     
กรรมการ
๔. นางธนัญญา   กรุงเทต

นักทรัพยากรบุคคล

กรรมการ
๕. นางศิริขวัญ    คงช่วย

หัวหน้าสำนักงานปลัด

กรรมการ/ เลขานุการ 


ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

        
          สั่ง   ณ   วันที่   ๑   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐
 



          
      (ลงชื่อ)    
 

  (นายนิรันดร์    โพร่ขวาง)
 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ –  ๒๕๖๓)
ครั้งที่  ๑/ ๒๕๕๕
วันที่   ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๐
ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
.................................................

                ผู้เข้าประชุม




              เริ่มประชุมเวลา   ๑๔.๐๐  น.

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ
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๒
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๔
  ๕
	นายนิรันดร์   โพร่ขวาง
นายสมชาย   นุ่นหยู
นายระพินทร์  ลิขิตการ
นางธนัญญา  กรุงเทพ
นางศิริขวัญ   คงช่วย

	ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ /เลขานุการ
	.....................................
.....................................
.....................................
.....................................
.....................................

	




เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายนิรันดร์  โพร่ขวาง ประธานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)   เป็นประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม  และมอบหมายให้ นายสมชาย  นุ่นหยู   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ดำเนินการประชุม   โดยมีวาระการประชุม ดังนี้
ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสมศักดิ์ หนูรุ่น 
- แจ้งเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ปลัด อบต.

๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนานที่ ๒๕๐/๒๕๖๐  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม ๒๕๖๐  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบล ปี ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  ลงวันที่   ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๕๕ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)   โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  ๓   ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน   ดังนี้
๑. นายนิรันดร์    โพร่ขวาง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานกรรมการ
๒. นายสมชาย   นุ่นหยู

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ
๓. นายระพินทร์  ลิขิตการ
ผู้อำนวยการกองช่าง
     
กรรมการ
๔. นางธนัญญา   กรุงเทต

นักทรัพยากรบุคคล

กรรมการ
๕. นางศิริขวัญ    คงช่วย

หัวหน้าสำนักงานปลัด

กรรมการ/ เลขานุการ 
มติที่ประชุม   
- รับทราบ

-  ๒  -

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม


-  ไม่มี  -
ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา
นายสมชาย  นุ่นหยู 
-  การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  เพื่อให้เป็น
ปลัด อบต.
ไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคลที่กำหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ต้องมี
การพัฒนาครอบคลุมทั้ง  ๕  ด้าน ได้แก่
๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
๒.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
๓.  ด้านการบริหาร ได้แก่รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน
๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
๕.  ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม
-  ให้นายนุกูล  เสนขวัญแก้ว   ซึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ    เป็นผู้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)   
นางศิริขวัญ คงช่วย
- การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) นั้น
    หัวหน้าสำนักปลัด
จะต้องมีความสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)   และข้อบัญญัติฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบล    ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมีการพัฒนาทั้งองค์กรและต่อเนื่อง   จึงร่างโครงการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร   ให้คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   พิจารณาและแก้ไขเพิ่มเติมโครงการให้เหมาะสมกับองค์กร                    โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
2. หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
3. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
4. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส่วนการคลัง
5. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส่วนโยธา
6. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
7. หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากร
8. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา
๙. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ
๑๐ . หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน/เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
๑๑.หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
๑๒. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
๑๓. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ
๑๔. หลักสูตรช่างโยธา/นายช่างโยธา
๑๕. หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก
๑๖. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง
-๓-
๑๗. หลักสูตรลูกจ้างประจำ
๑๘. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี

๑๙. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท
               
    
๒๐. หลักสูตรส่งเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรม


     
๒๑. หลักสูตรการพัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ


     
๒๒. การทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
มติที่ประชุม   
- มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่  ๔    เรื่องอื่น ๆ


    -  ไม่มี  -
ปิดประชุมเวลา    ๑๕.๐๐  น.


ลงชื่อ
       



ผู้บันทึกรายงานการประชุม



( นางศิริขวัญ   คงช่วย)





   กรรมการ /เลขานุการ


ลงชื่อ
     



ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม



  ( นายนิรันดร์   โพร่ขวาง)



                 ประธานกรรมการ


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
เรื่อง   มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน
…………………………….


อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)ได้กำหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของ ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  ได้ถือปฏิบัติเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ ได้แก่
                     ๑.พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ใน ศีลธรรม  จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ
                      ๒.พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ ตรวจสอบ
                     ๓.พึงบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไม่ตรี ไม่ยึดประโยชน์ ของประชาชนเป็นหลัก
                      ๔.พึงบริการประชาชนด้วยผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า
                      ๕.พึงบริการประชาชนด้วยทักษะความรู้ ความสามารถ และพัฒนาตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ


  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน  จึงขอประกาศใช้มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ทั้ง  ๕ ประการ
      เป็นมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมที่ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน 
      ต้องถือปฏิบัติต่อไป


  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


             ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐



                        (ลงชื่อ)
    (นายนิรันดร์  โพร่ขวาง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน     


นายกอบต.





ผู้บริหารหน่วยงานจัดทำแผน ควบคุมกำกับดูแล





ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้เข้าใจงานที่ทำ





สั่งการ/กำหนดรายละเอียด


ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบ


รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


น





ทำงานตามคำสั่ง


ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเองยุทธศาสตร์ได้





สั่งการ /วางแผน/วินิจฉัย








  








ประเมินผล





     นายกอบต.





ผู้บริหารหน่วยงานจัดทำแผน ควบคุมกำกับดูแลสนับสนุน





ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้เข้าใจงานที่ทำ





ส่งเสริม/สนับสนุน


ให้ความเป็นธรรมควบคุมตรวจสอบ





ทำงานเป็นทีม


ฝึกฝนพัฒนาตนเองสนองยุทธศาสตร์ได้





สั่งการ ติดตามตรวจสอบ


ให้ความเป็นธรรม








      คณะกรรมการ





วางแผนอัตรากำลัง


สรรหา


ประเมินผล/รายงาน





คณะกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์กำลังคน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน








สำนักปลัด








ส่วนสาธารณสุข








ส่วนโยธา








ส่วนการคลัง





งานบริหารงานบุคคล





นายก องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน (CEO)





ปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขนาน (CKO)








